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Hlavni ¢ast zpravy za rok 2022

Metropolitni univerzita Praha v roce 2022 prekonala negativni disledky opatieni proti nemoci
Covid-19 a vrétila se k normalnimu rezimu jak v oblasti vzdélavani, tak znovu rozvinula svou
¢innost v oblasti védy a vyzkumu ve vSech akreditovanych studijnich programech.

1.1 Prehled aktivit vyzkumnych center a kateder

1.1.1 Katedra asijskych studii

Prehled vybrané publikaéni ¢innosti ¢lentu katedry za rok 2022:

KNOTKOVA-CAPKOVA, Blanka. A Close Reading of Two Selected Rabindranath Tagore’s Poems
Through Gender and Intersectional Lens. Gitanjali and Beyond. 2022, 1. (6), 32—44. ISSN 2399-
8733.

KARMAZIN, Ales. Hledani mezindrodniho radu: Pfistup Anglické skoly k analyze mezinarodni
politiky. Mezindrodni vztahy / The Czech Journal of International Relations. 2022, 2. (3), 7-43.
ISSN 0323-1844. DOI: 10.32422/cjir.10.

KARMAZIN, Ales. Editing a journal at the semiperiphery: Ambivalence of juniority and
meaningfulness of publishing. Learned Publishing. 2022, (3), 400—404. ISSN 0953-1513. DOI:
10.1002/leap.1476.

1.1.2 Katedra cestovniho ruchu

Prehled vybrané publikaéni ¢innosti ¢lentu katedry za rok 2022:

DOLANSKA, Nora; The Identity of Destination or Why We Need New UNESCO Sites in the Czech
Republic for Development of Tourism. Czech Journal of Tourism. 2022, 1. (1-2), 84—88. ISSN
1805-3580. DOI: 10.2478/cjot-2022-0006.

SMUTKA, Lubo$; ABRHAM, Josef; The impact of the Russian import ban on EU agrarian
exports. Agricultural Economics. 2022, 5. (2/2022), 39-49. ISSN 0139-570X. DOI:
10.17221/351/2021-AGRICECON.

TITTELBACHOVA, Séarka; LZICAR, Petr; CAJKOVA, Andrea et al. Impact of the COVID-19
pandemic on tourism in the Czech Republic. Terra Economicus. 2022, 4. (3/2022), 133-145.
ISSN 2073-6606. DOI: 10.18522/2073-6606-2022-20-3-133-145.

1.1.3 Katedra cizich jazyku

Katedra cizich jazyk( zajistuje na Metropolitni univerzité Praha veskerou jazykovou vyuku.
Vsichni ¢lenové katedry jsou ve svém oboru vysokoskolsky vzdélani a plné kvalifikovani

5



odbornici z tuzemska i ze zahranici. Katedra cizich jazykd zajistuje vyuku anglického jazyka,
némeckého jazyka, francouzského jazyka, Spanélského jazyka a ceStiny pro cizince. Studenti
MUP bakalarského stupné studia maji povinné jeden cizi jazyk, angli¢tinu. Dalsi CJ si studenti
mohou vybrat jako povinné volitelny predmét. V tomto pripadé maji na vybér mezi jazykem
francouzskym, némeckym, Spanélskym, popf. ¢estinou pro cizince. Studium cizich jazykd na
MUP nabizi vdem studentlm Siroké moznosti zdokonaleni jazykovych znalosti i dovednosti,
ato vcelém spektru jazykovych urovni, jak jsou definovany v SERR. Pro studenty ceskych
program, pro které neni ¢estina nebo slovenstina matefskym jazykem, jsou nabizeny kurzy
odborné Cestiny.

Pro zahrani¢ni vyménné studenty MUP jsou navic kazdoro¢né otevirany kurzy ceského jazyka.

ZajemcUm o vysokoskolské studium na ¢esky vyucovanych programech jsou pak uréeny rocni
intenzivni kurzy ¢eského jazyka. V ramci téchto intenzivnich kurz( ziskaji uchazeci v ¢eském
jazyce takové znalosti a kompetence, diky nimz budou schopni studia zvoleného studijniho
programu.

Katedra cizich jazyk( zajistuje pfijimaci zkousky pro vSechny studijni programy MUP.

1.1.4 Katedra finan¢niho managementu

Prehled vybrané publikaéni ¢innosti ¢lentu katedry za rok 2022:

JINDRICHOVSKA, Irena; ECKERT, Eva. Social Responsibility of Mining Companies at a Time of
COVID-19: Dear Shareholders! Sustainability. 2022, 5. (1/2022), 1-19. ISSN 2071-1050. DOI:
10.3390/su14010350.

JINDRICHOVSKA, Irena; UGURLU, Erginbay. Effect of COVID-19 on International Trade among
the Visegrad Countries. Journal of Risk and Financial Management. 2022, 2. (2/2022), 1-20.
ISSN 1911-8066. DOI: 10.3390/jrfm15020041.

MACGREGOR PELIKANOVA, Radka; SZOSTEK, Dawid; BALCERZAK, Adam P. et al. Personality
Traits and Counterproductive Work Behaviors: The Moderating Role of Demographic
Characteristics. Economics and Sociology. 2022, 5. (2/2022), 231-263. ISSN 2071-789X. DOI:
10.14254/2071-789X.2022/15-4/12

MACGREGOR PELIKANOVA, Radka; RUBACEK, Filip. Taxonomy for transparency in non-
financial statements clear duty with unclear sanction. DANUBE: Law, Economics and Social
Issues Review. 2022, (3/2022), 173-195. ISSN 1804-8285. DOI: 10.2478/dan-2022-0011.

HALA, Martin; CVIK, Eva Daniela; MACGREGOR PELIKANOVA, Radka. Logistic Regression of
Czech Luxury Fashion Purchasing Habits During the Covid-19 Pandemic — Old for Loyalty and
Young for Sustainability? Folia Oeconomica Stetinensia. 2022, (1), 85-110. ISSN 1730-4237.
DOI: 10.2478/foli-2022-0005.



1.1.5 Katedra International Relations and European Studies

Piehled vybrané publikaéni ¢innosti élent katedry za rok 2022:

STOJIC, Marko. Contesting the EU on the periphery in times of crisis: Party-based
Euroscepticism in Serbia. East European Politics. 2022, 10. (3/2021), 358-381. ISSN 2159-
9165. DOI: 10.1080/21599165.2021.1993191.

STRNAD, Vladislav. Les enfants terribles de I'Europe? The 'Sovereigntist' Role of the Visegrad
Group in the Context of the Migration Crisis. Europe-Asia Studies. 2022, (1), 72—-100. ISSN
0966-8136. DOI: 10.1080/09668136.2021.1976730.

HYNEK, Nikola; SOLOVYEVA, Anzhelika. The Paradox of Success: Evolutionary Dynamics
Between Human Rights and Small Arms. Journal of Human Rights. 2022, 4. (1/2022), 36-55.
ISSN 1475-4835. DOI: 10.1080/14754835.2021.1977617.

KOLMASOVA, Sarka. Global assemblage of the responsibility to protect. Globalizations. 2022,
5.(8/2022), 1328-1345. ISSN 1474-7731. DOI: 10.1080/14747731.2022.2065724.

REBOREDO, Ricardo. BRICS and Resistance in Africa: Contention, Assimilation and Co-
Optation. Journal of Southern African Studies. 2022, 4. (1), 201-202. ISSN 0305-7070. DOI:
10.1080/03057070.2022.2021019.

REBOREDO, Ricardo. In China's Wake: How the Commodity Boom Transformed Development
Strategies in the Global South. Journal of Development Studies. 2022, (4/2022), 870-872.
ISSN 0022-0388. DOI: 10.1080/00220388.2021.2004656.

REBOREDO, Ricardo. PADRAIG, Carmody; ZAJONTZ, Tim. From 'debt diplomacy' to donorship?
China's changing role in global development. Global Political Economy. 2022, (1), 1-20. ISSN
2635-2257. DOI: 10.1332/UZHW7185.

ULBRICHTOVA, Michaela. Bosnia and Herzegovina at 26: Probing the Country’s
“Stabilitocracy” Through the Case of David Dragicevi¢. Politické vedy. 2022, 2. (4), 181-212.
ISSN 1335-2741. DOI: 10.24040/politickevedy.2022.25.4.181-21.

BREZINOVA, Katefina. Roaming Heroes and Their Ballads: Brazilian Cordel Narratives in the
Context of the Global Broadside Ballad Tradition. In: Czech Broadside Ballads as Text, Art, Song
in Popular Culture, c. 1600—-1900. Amsterdam University Press. ISBN 978-94-6372-155-4.

BREZINOVA, Katefina. O divce, co spatfila dabla. Reprezentace genderu v brazilském cordelu.
Gender a vyzkum. 2022, (1/2022), 73-98. ISSN 2570-6578. DOI: 10.13060/gav.2022.006.

GROMILOVA, Anna; BRAUN, Mats Rickard. The unwrapping of various understandings of
statelessness in Latvian media discourse. New Perspectives. 2022, 2. (3), 210-229. ISSN 2336-
825X. DOI: 10.1177/2336825X221111662.

MERICKOVA, Zuzana. Canadian Discourse and Emotions on Terrorism: How Canadian Prime
Ministers Speak about Terrorism since 9/11. Central European Journal of International and
Security Studies. 2022, 2. (1), 70-95. ISSN 1802-548X. DOI: 10.51870/YTRT8071.



1.1.6 Katedra medialnich studii

Piehled vybrané publikaéni ¢innosti élent katedry za rok 2022:

CHARVAT, Martin; JIRAK, Jan; KOPPLOVA, Barbara; NIKLESOVA, Eva et al. Pfitomnost. Kapitoly
z déjin ceského mysleni o médiich (IV). 1. vyd. Praha: Metropolitan University Prague Press &
Togga, 2022, 318 s. ISBN 978-80-7476-251-2.

CHARVAT, Martin. Jussi Parikka. Od archeologie ke geologii médii. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi
Akademie muzickych uméni, 2022, 120 s. ISBN 978-80-7331-576-4.

DANIEL, Ondfej. USima stredni tfidy: Mladez, hudba a tfida v ceském postsocialismu. 1. vyd.
Praha: Togga, 2022, 462 s. ISBN 978-80-7476-285-7.

MACHEK, Jakub. Lézt nahoru opatrné a pomaloucku: Program pro ¢esky narod v protektoratni
kinematografii. In: Film a dé&jiny 8: Vdlka. Praha: Casablanca & Ustav pro studium totalitnich
rezimu, 2021, 212—-227. ISBN 978-80-87292-52-51.

ABRAHAMYAN, Mira. Role digitalnich médii ve vzdélavani a v socialni preméné Demokratické
republiky Kongo. Journal of Technology and Information Education. 2022, 1. (1/2022), 81-100.
ISSN 1803-537X. DOI: 10.5507/jtie.2022.005.

CHARVATOVA, Denisa; FILIPEC, Ondiej. The Populist Construct of Migration: Framing within
SPD's Communication Strategy ahead of the 2019 European Elections. Politické vedy. 2022, 2.
(4/2022), 43—68. ISSN 1335-2741. DOI: 10.24040/politickevedy.2022.25.4.43-68.

CHARVAT, Jakub; CHARVATOVA, Denisa; NIKLESOVA, Eva. Populism as a Communication
Strategy: A Case Study of Freedom and Direct Democracy Party and Tomio Okamura.
Communication Today. 2022, 2. (2), 106—121. ISSN 1338-130X.

DANIEL, Ondrej; MICHELA, Miroslav. If the Kids are United: Rassismus und Antifaschismus im
Punk- und Skinheadmilieu in Tschechien und der Slowakei in der ersten postsozialistischen
Dekade. Arbeit — Bewegung — Geschichte. 2022, (3), 95-116. ISSN 2366-2387.

MACHEK, Jakub. Dvé disko generace. Ceskoslovensky pop pod vlivem disko horecky. Acta
Musei Nationalis Pragae — Historia. 2022, (3-4), 44-55. ISSN 2570-6845. DOI:
10.37520/amnph.2020.014.

MACHEK, Jakub. From discotheques to clubs: the transformation of dance venues and night
life between late socialism and early capitalism in the Czechoslovakia. Journal of
Contemporary Central and Eastern Europe. 2022, (2), 167-182. ISSN 2573-9638. DOI:
10.1080/25739638.2022.2089387.

CHARVAT, Martin; DVORAK, Tomd$. Mdze trauma mluvit? Od mnemotechniky k otevfené
verifikaci. In: Mengeleho lebka: Zrod forenzni estetiky. Praha: NAMU, 2022, 99-115. ISBN 978-
80-7331-588-7.

CHARVAT, Martin; FIKEJZOVA, Michaela. Who's the 'real' transgender? The representation
and stereotyping of the transgender community on YouTube. Res Rhetorica. 2022, (2), 6-20.
ISSN 2392-3113. DOI: 10.29107/rr2022.2.1.



1.1.7 Katedra mezinarodniho obchodu

Piehled vybrané publikaéni ¢innosti élent katedry za rok 2022:

KATZ, Philip. Anti-American Political Cartoons as Propaganda Published in Rudé Pravo in 1951.
Communication Today. 2022, (2/2022), 62—79. ISSN 1338-130X.

NEMECKOVA, Tereza; HAYAT, Arshad. Does trade openness improve the quality of domestic
institutions? Evidence from Africa. Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic
Policy. 2022, 4. (4), 881-908. ISSN 1689-765X. DOI: 10.24136/eq.2022.030.

HALA, Martin; CVIK, Eva Daniela; MACGREGOR PELIKANOVA, Radka. Logistic Regression of
Czech Luxury Fashion Purchasing Habits During the Covid-19 Pandemic - Old for Loyalty and
Young for Sustainability? Folia Oeconomica Stetinensia. 2022, (1), 85-110. ISSN 1730-4237.
DOI: 10.2478/foli-2022-0005.

1.1.8 Katedra mezinarodnich vztaht a evropskych studii

Piehled vybrané publikaéni ¢innosti élent katedry za rok 2022:

BURES, Oldfich. The Counterterrorism Coordinator and the Commissioner for the Security
Union: Does the European Union Need Two Top-level Counterterrorism Officials? Terrorism
and  Political Violence. 2022, (4), 661-681. ISSN 0954-6553. DOI:
10.1080/09546553.2020.1730329.

STOJANOV, Robert; KLVANOVA, Radka; SEIDLOVA, Aneta et al. Contemporary Czech migration
policy: 'Labour, not people'? Population, Space and Place. 2022, 5. (4), ISSN 1544-8444. DOI:
10.1002/psp.2533.

CUSUMANO, Eugenio; BURES, OldFich. Varieties of organised hypocrisy: security privatisation
in UN, EU, and NATO crisis management operations. European Security. 2022, 5. (2), 159-179.
ISSN 0966-2839. DOI: 10.1080/09662839.2021.1972975.

TICHY, Lukas; PROUZA, Jan; SMOLIK, Vojtéch et al. Is the EU perceived and recognised as an
actor in international relations? The case of EU-Nigeria energy relations. The Extractive
Industries and Society An International Journal. 2022, 5. (March), 1-11. ISSN 2214-790X. DOI:
10.1016/j.exis.2022.101056.

SURWILLO, Izabela; SORENSEN, Sandra; BERLING, Trine Villumsen. Norwegian and Ukrainian
energy futures: exploring the role of national identity in sociotechnical imaginaries of energy
security. Journal of International Relations and Development. 2022, (1/2022), 1-30. ISSN 1408-
6980. DOI: 10.1057/s41268-021-00212-4.

VOSTA, Milan. Energeticka bezpeénost Evropské unie se zaméienim na sektor zemniho plynu
v kontextu soucasného déni. Politické vedy. 2022, 2. (3/2022), 160-180. ISSN 1335-2741. DOI:
10.24040/politickevedy.2022.25.3.160-180.

VOSTA, Milan; ABRHAM, Josef. Impact of the COVID-19 Pandemic on EU Convergence. Journal
of Risk and Financial Management. 2022, 2. (9), 1-14. ISSN 1911-8066. DOI:
10.3390/jrfm15090384.



STOJANOV, Robert; KLVANOVA, Radka; SEIDLOVA, Aneta; BURES, OldFich et al. Rizika a vyzvy
Ceské migracni politiky v kontextu "migracni krize". Souhrnnad vyzkumna zprava. Brno:
Mendelova univerzita v Brné, 2021.

STOJANOV, Robert; BURES, Oldfich; SEIDLOVA, Aneta; BURES, Oldfich et al. Koherence &eskych
migracnich a rozvojovych politik. Souhrnna vyzkumna zprava. Brno: Mendelova univerzita
v Brné, 2022.

BURES, Oldfich; STOJANOV, Robert; KLVANOVA, Radka et al. Smart Migration. Software. 2022.

1.1.9 Katedra politologie a anglofonnich studii

Prehled kli¢ové publikaéni éinnosti ¢lent katedry za rok 2022:

KUKOVIC, Simona; JUST, Petr. The Rise of Populism in Central and Eastern Europe. 1. vyd.
Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2022, 208 s. Political Science and Public Policy subject
collection. ISBN 978-1-80220-552-7.

BUDIL, Ivo. Globdlni déjiny a postliberdlni spole¢nost: Budoucnost zdpadni civilizace. 1. vyd.
Praha: Stanislav Juhanak - TRITON, 2022, 844 s. ISBN 978-80-7684-043-0.

POPALENY, Peter; CABADA, Ladislav. 100 Years of the Communist Party in the Czech Lands: A
Comparison of the Inter-War and Post-War Situtation. Journal of Comparative Politics, 2022,
(1/2022), 4-23. ISSN 1338-1385.

JORDAN, Alexander Hugh. Once Again on Carlyle and Lucian. Scottish Literary Review, 2022, 2.
(2), 93-109. ISSN 1756-5634.

JORDAN, Alexander Hugh. Thomas Carlyle's Practice as Historian: Three Unpublished Letters.
Notes & Queries, 2022, 2. (4), 335-340. ISSN 0029-3970. DOI: 10.1093/notesj/gjac106.2b.

BURES, Jan. Pfedsednictvo UV KSC v obdobi povéle&né vystavby strany do parlamentnich voleb
v roce 1946. Historicky Ccasopis. 2022, 2. (2), 271-303. ISSN 0018-2575. DOI:
10.31577/histcaso.2022.70.2.4.

BURES, Jan. Kapitola Ovladnuti parlamentu v komunistickém Ceskoslovensku (100% autorstvi,
s. 11-38); kapitola Parlament v letech 1954-1989 (50% autorstvi, spolu s A. Radkovou, s. 39-
73). In: BURES, Jan; CVRCEK, Lukas; FIALKA, Jiti; RADKOVA, Adéla. Spoutany parlament. Role a
fungovdni zdkonoddrného sboru Ceskoslovenska v dobé diktatury KSC. Praha: Univerzita
Karlova — Nakladatelstvi Karolinum, Ustav pro studium totalitnich rezimd, 2022. ISBN 978-80-
246-5409-6.

CHARVAT, Jakub; CHARVATOVA, Denisa; NIKLESOVA, Eva. Populism as a Communication
Strategy: A Case Study of Freedom and Direct Democracy Party and Tomio Okamura.
Communication Today, 2022, 2. (2), 106-121. ISSN 1338-130X.

CABADA, Ladislav. Russian Agression against Ukraine as the Accelerator of the Systemic
Struggle against Dissinformation in the Czech Republic. Applied Cybersecurity & Internet
Governance, 2022, 1. (1/2022), 1-16. ISSN 2956-3119. DOI: 10.5604/01.3001.0016.0916.
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JUST, Petr; CHARVAT, Jakub. Second parliamentary chambers as safeguards against
democratic backsliding? Case study of Czech and Polish senates. Eastern Journal of European
Studies, 2022, 2., 164-182. ISSN 2068-651X. DOI: 10.47743/ejes-2022-S109.

CHARVAT, Jakub. EU Member States' Representation in the European Parliament: the Politics
of Seat Reapportionment in a Historical Perspective. European Studies — The Review of
European Law, Economics and Politics, 2022, 2. (1/2022), 154-177. ISSN 1805-8809.

CHARVAT, Jakub. Hledani politicky nestranné metody rozdé&leni kfesel v evropském
parlamentu mezi Cclenské zemé: srovnani cambridgeského kompromisu s dalSimi
navrhovanymi metodami. Politické vedy, 2022, 2. (1/2022), 156-185. ISSN 1335-2741. DOI:
10.24040/politickevedy.2022.25.1.156-185.

1.1.10 Katedra pravnich disciplin a verejné spravy

Prehled vybrané publikaéni ¢innosti ¢lentu katedry za rok 2022:

KLIMA, Karel. European Constitutional "Case Law" as a Possible Concept of the European
"Legal State". The Lawyer Quarterly, 2022, 2. (1/2022), 37-52. ISSN 1805-8396.

KLIMA, Karel. Supreme Judicial Councils as a Guarantee of the Independence of Judicial Power
and their Role in the Appointment and Career Advancement of Judges. The Lawyer Quarterly,
2022, 2.(3/2022), 243-261. ISSN 1805-8396.
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Textova priloha vyrocni zpravy o Cinnosti vysoké Skoly
za rok 2022

1 Zakladni udaje o vysoké skole

uplny nazev Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.
bézné uzivana zkratka nazvu Skoly MUP

sidlo spolecnosti Dubedska 900/10, 100 00 Praha 10
telefon 274 815 044, 274 821 235

e-mail info@mup.cz

http WWW.mup.cz

datum a ¢.j. udéleni

statniho souhlasu

k plsobeni jako SVS 23. kvétna 2001, ¢j. 17 995/2001 - 30
statutdrni organ JUDr. Marek Benes, Ph.D., feditel o.p.s.
nejvyssi predstavitel Skoly prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc., rektor

Vyroc¢ni zpravu o Cinnosti Metropolitni univerzity Praha, o.p.s., za rok 2022 zpracovanou na
zakladé § 42 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, schvalila Spravni rada
MUP dne 31. 5. 2023.

Vyroc¢ni zpravu o hospodareni Metropolitni univerzity Praha, o.p.s., za r. 2022 schvalila Spravni
rada MUP dne 31. 5. 2023.

Predklada: prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc., rektor

Zpracoval: PhDr. Jan Bures, Ph.D., prorektor pro pedagogickou ¢innost
Graficka a stylisticka redakce: Bc. Jakub Marek

© Metropolitni univerzita Praha, 2023

V Praze dne 5. 5. 2023
prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc.,

rektor

JUDr. Marek Benes, Ph.D.

feditel o.p.s.
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a)  Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. (MUP), sidlo: Praha 10, Dubedéska 900/10

o Dalsi budovy v Praze: Praha 9, U¢novska 1/100

b)  Organizacni schéma vysoké Skoly - viz ptiloha 1, str. 56

c) Slozeni védecké rady, spravni rady, akademického grémia a dalSich organ( dle vnitfnich

predpist vysoké Skoly

Vedeni obecné prospésné spolecnosti:

Zakladatelka:

Reditel obecné prospésné spoleénosti:
Spravni rada

predsedkyné:

mistopredsedkyné:

clen:

Dozorci rada

predseda:

¢lenové:

Usekova feditelka pro lidské zdroje a strategicky rozvoj:

Kvestor a usekovy reditel pro ekonomiku a provoz:

Akademické vedeni univerzity:

Rektor MUP:

wve

Prorektor pro tvurci ¢innost:
Prorektor pro kvalitu a rozvoj:
Prorektor pro pedagogickou ¢innost:

Prorektor pro studijni zalezitosti:

Vedeni kateder MUP:

Vedouci katedry asijskych studii:
Vedouci katedry cestovniho ruchu:

Vedouci katedry cizich jazyku:

Vedouci katedry finan¢niho managementu:
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Mgr. Anna BeneSova

JUDr. Marek Benes, Ph.D.

JUDr. Zdenka Cizkova
Mgr. Jaroslava Knénicka

Mgr. Vaclav Krasa

Mgr. Tomas Kladivko

Ing. Jaroslav Halik, MBA, Ph.D.
Ing. Karolina Neuvirtova

Mgr. Anna BeneSova

Ing. Jan Rett

prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc.

doc. izr. prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D.
doc. izr. prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D.
PhDr. Jan Bures, Ph.D.

PhDr. Jan Bures, Ph.D.

doc. Mgr. Michal Kolmas, Ph.D.
doc. Ing. Josef Abrham, Ph.D.
Megr. Jan Hanka

doc. Ing. Irena Jindfichovska, CSc.



Vedouci katedry International Relations and European Studies: doc. Mats Rickard Braun, Ph.D.

Vedouci katedry mezinarodniho obchodu:

Vedouci katedry medialnich studii:

Vedouci katedry mezinarodnich vztaht a evropskych studii:

Vedouci katedry politologie a anglofonnich studii:

Vedouci katedry pravnich disciplin a verejné spravy:

Védecka rada:

doc. Ing. Josef Abrham, Ph.D.

JUDr. PhDr. Veronika Bilkova, Ph.D., E.MA.

prof. JUDr. Martin Bohacek, CSc.

doc. Mats Rickard Braun, Ph.D.

prof. RNDr. Ivo Budil, Ph.D., DSc.

PhDr. Jan Bures, Ph.D.

prof. Mgr. Oldfich Bure§, M.A., Ph.D.

doc. izr. prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D.

prof. PhDr. RNDr. Nikola Hynek, M.A., PgDip Res, Ph.D.
doc. Ing. Irena Jindfichovska, CSc. (jmenovana 2022)
prof. PhDr. Jan Jirdk, Ph.D.

PhDr. Petr Just, Ph.D.

prof. JUDr. Karel Klima, CSc. Dr. hab.

prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc.

doc. PhDr. Blanka Knotkova-Capkova, Ph.D.

doc. Mgr. Michal Kolmas, Ph.D. (jmenovan 2022)
doc. PhDr. Branislav Kovacik, Ph.D.

Mgr. Ing. Josef Kratochvil

prof. Ing. Mgr. Petr Kratochvil, Ph.D.

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mares, Ph.D.

doc. Ing. Tereza Némeckova, Ph.D. (jmenovéana 2022)
prof. Ing. Lubos Smutka, Ph.D.

prof. JUDr. Jifi Srstka

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc.

prof. Ing. Josef Sima, Ph.D. (jmenovan 2022)

doc. PaedDr. Milan Vosta, Ph.D.
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prof. Ing. Josef Sima, Ph.D.

prof. PhDr. Jan Jirdk, Ph.D.

doc. PaedDr. Milan Vosta, Ph.D.
PhDr. Petr Just, Ph.D.

prof. JUDr. Karel Klima, CSc., Dr. hab.



Rada pro vnitini hodnoceni:

predseda: prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc.
mistopredseda: prof. PhDr. Jan Jirdk, Ph.D.
tajemnik: doc. izr. prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D.
Clenové:

JUDr. Marek Benes, Ph.D.

prof. RNDr. Ivo Budil, Ph.D., DSc.

prof. Oldfich Bures, Ph.D., M.A.

PhDr. Jan Bures, Ph.D.

Mgr. Jan Hajek

PhDr. Petr Just, Ph.D.

Mgr. Sarka Kolmasova, Ph.D.

prof. Mgr. Ing. Petr Kratochvil, Ph.D.

JUDr. Jana Odehnalova, Ph.D.

Mezinarodni rada (vytvofena v roce 2022):

Prof. Alenka Krasovec (University of Ljubljana, Slovinsko)

Prof. Arthur Gruszczak (Jagiellonian University in Krakéw, Polsko)

Prof. Christina Holtz-Bacha (Friedrich-Alexander University Erlangen-Nirnberg, Némecko)
Prof. Epp Lauk (Vytautas Magnus University, Litva)

Prof. Bert Eichhorn (SRH Berlin University of Applied Sciences, Némecko)

Prof. Christian Kaunert (University of South Wales, Velka Britanie)

Prof. Elke Krahmann (Kiel University, Némecko)

Akademické grémium:

prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc., rektor
PhDr. Jan Bures, Ph.D., prorektor

Gaziz Amannula

Edita Sramotova

Bc. Hana Zelenkova (od 14. 11. 2022)

d)  Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

Rektor MUP prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc., je €lenem Ceské konference rektord.

Metropolitni univerzita Praha je také ¢lenem Rady vysokych Skol:
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PhDr. Petr Just, Ph.D.:
e mistopiedseda RVS
e ¢&len Snému RVS
e (Clen pracovni komise pro vnéjsi a zahranicni styky
e (Clen pracovni komise pro soukromé vysoké skoly
e delegat do vybérové komise pro visegradska stipendia

e delegét RVS v Akademickém snému Akademie véd CR

e) Zmény v oblasti vnitfnich predpist

Metropolitni univerzita Praha v roce 2022 pokracovala v naplfiovani cil( Strategického zdméru
vzdéldvaci a tvurci Cinnosti na obdobi 2021-2030 a Strategie internacionalizace MUP na
obdobi 2021-2030. V tomto smyslu ptijala pldny realizace téchto zamérii na rok 2023 a
zpracovala Zprdvu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdéldvacich, tvircich a s nimi souvisejicich
cinnosti vysoké skoly.

MUP v roce 2022 pokracovala v procesu kziskani certifikace ze strany Evropské komise
v podobé Ocenéni excelence lidskych zdroji ve vyzkumu (HR Excellence in Research Award).
Vtomto smyslu také byla vroce 2022 jmenovana Mezindrodni rada MUP, v niz jsou
zastoupeni predni odbornici a odbornice z univerzit v Némecku, Velké Britanii, Polsku,
Slovinsku a Litvé.

V roce 2022 MUP také pfijala Pldn genderové rovnosti.

V roce 2022 MUP vydala celkem 13 rozhodnuti rektora, ktera kromé obvyklych, pravidelné se
opakujicich procest (prijimaci fizeni, celoZivotni vzdélavani, interni grantovy systém) noveé
kodifikovala metodiku a pravidla pro pribéh praxi studentl v profesné orientovanych
studijnich programech, vytvorila humanitarni kurzy cestiny pro cizince a pro uprchliky
z Ukrajiny i upravila pravidla pro administraci a psani kvalifikacnich praci.

V roce 2022 byla také aktualizovana Smérnice o poplatcich a Cenik poplatka.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a)  Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledk( uceniv souladu s R&mcem
kvalifikaci vysoko$kolského vzdéldvani Ceské republiky.

Metropolitni univerzita Praha vroce 2022 realizovala vzdélavani vtéchto bakalarskych
studijnich programech:

e Anglophone Studies

e Cestovni ruch

e Finan¢ni management

e Humanitni studia

e International Business

e International Relations se specializacemi European Studies/Asian Studies
e Medidlni studia

e Mezinarodni obchod

e Mezinarodni vztahy se specializacemi Evropska studia/Asijska studia

e \Verejna sprava

Dale MUP poskytuje vzdélavani v téchto navazujicich magisterskych studijnich programech:

e Anglophone Studies

e Asijskd studia

e Cestovniruch

e Evropska studia a verejna sprava

e International Relations and European Studies
e Medidlni studia

e Mezinarodni vztahy a evropska studia

e Politologie

e Regiondlni studia a mezinarodni obchod

e Regional Studies and International Business

Exkluzivni nabidkou MUP jsou také doktorské studijni programy:

e International Relations and European Studies
e Medidlni studia

e Mezinarodni vztahy a evropska studia

e Politologie

V téchto programech MUP zaroven umoziiuje konat rigordzni fizeni.

Na zabezpeceni vyuky predmétl v jednotlivych studijnich programech se podileji akademicti
pracovnici napfi¢ jednotlivymi katedrami.

Vétsina studijnich programd MUP je akreditovana v oblasti vzdélavani Politické védy. To mimo
jiné umoziuje, aby si studenti vramci povinnosti splnit v kazdém semestru jeden povinné
volitelny predmét mohli tyto predméty vybirat z pestré nabidky poskytované vsemi katedrami
MUP.

Bakalarské studijni programy poskytuji studentiim znalosti a dovednosti v hlavnich oblastech,
které dany program charakterizuji z hlediska profilu absolventa. Napfi¢ prevaznou vétsinou
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bakalarskych studijnich programu jsou v 1. a 2. semestru vyucovany nékteré spolecné tav.
celouniverzitni predméty:

e Zaklady interpersonalni a medialni komunikace
e Zaklady prava

e Dgjiny 20. stoleti 1, 2

e Politologie

Nékteré bakalarské programy umoznuji (pocinaje 2. semestrem 2. roc¢niku) specializaci, ktera
studentim umozZnuje ziskat detailnéjsi znalosti ve specificky zamérené oblasti (napr. ve
studijnim programu Mezinarodni vztahy si studenti mohou zvolit bud’ specializaci Evropska
studia, i specializaci Asijska studia). Bakalarské studium je tfileté a studenti musi ziskat celkem
180 kredit ECTS. Zakladni teoretické predméty jsou prevazné vyucovany formou prednasek,
predmeéty profilujiciho zdkladu jsou ¢aste¢né vyucovany formou prednasky, ¢astecné formou
seminafll. V seminafich je kladen dlraz na rozvoj prezentacnich dovednosti a vzdjemnou
komunikaci. Studium je standardné zakoncovano obhajobou bakalarské prace a statni
zavérecCnou zkouskou, pfi niz studenti zodpovidaji dvé odborné otazky.

Soucasti bakalarskych studijnich program( je studium cizich jazykt, kde kromé povinného
anglického jazyka mohou studenti volit z nabidky dalsi cizi jazyk jako povinné volitelny. Jde o
némecky, Spanélsky, francouzsky a rusky jazyk /podpora mnohojazyc¢nosti/. Vyuka cizich
jazykQ zvySuje moZnosti pracovniho uplatnéni absolventl; diky znalosti cizich jazyki mohou
studenti snaze pochopit kulturu jinych narodu, coz je zédkladnim predpokladem pro souZiti
narodl v mnohojazy¢né a multikulturni Evropé.

V rdmci nékterych bakalarskych studijnich programi (Cestovni ruch, Finanéni management)
absolvuji studenti v Sestém semestru povinnou odbornou praxi v délce 12 tydn( u vybranych
subjektl z oboru, pficemz studijni plan je sestaven tak, aby umoZiioval studentim zejména
zvladnuti praktickych dovednosti potrfebnych k vykonu povolani podlozené ziskanim
nezbytnych teoretickych znalosti. Odborna praxe tak wvytvari propojeni mezi studiem
a budoucim zapojenim posluchace do profesné zaméreného pracovniho procesu. Student si
na zakladé konzultaci s vyucujicim zajistujicim praxe vybere pracovisté, kde bude probihat jeho
praxe. Na pracovisti poskytovatele praxe samostatné vykonava odbornou praxi, kde pIni tkoly
v ramci pridélené pracovni pozice, pripadné stinuje ¢innost pridéleného zaméstnance daného
pracovisté. Obsah a zaméreni studentské odborné praxe mulzZe byt provazano se zamérenim
absolventské prace, ale toto neni podminkou.

Navazujici magisterské studijni programy jsou vice specializované a cili na ziskani kompetenci
pro vykon klicovych povolani, ktera koreluji s profilem absolventa daného studijniho
programu. Studenti jsou vedeni k samostatnému a kritickému mysleni, prace v seminafich je
uci schopnosti analyzy, kterou nasledné prokazuji pfi psani a obhajobé diplomové prace. Statni
zavérecné zkousky jsou prevazné slozeny z reSeni tfi vylosovanych odbornych otazek.

Pravidla a podminky pro vytvareni studijnich planu

Studijni plany jsou na MUP vytvareny dle pravidel popsanych Rozhodnutim rektora 11/2018
Akreditaéni fad MUP, ktery stanovuje postup tvorby akreditaci véetné tvorby studijnich plang.
Kazdy studijni plan je vnitiné ¢lenén na vyuku povinnych a povinné volitelnych predmétu
v jednotlivych semestrech. Student ma pevné stanoveny povinné predméty, které pini
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v danych semestrech, a dale pak ma urcenu nabidku povinné volitelnych predmétd, které si
vybira dle pravidel stanovenych v jednotlivych studijnich programech.

Garanti studijnich programa

Role garanta studijniho programu je zakotvena v zakladnim dokumentu MUP — Statutu,
v kterém je role garanta zakomponovana mezi zakladni akademické organy univerzity. Cl. 29
Statutu MUP pak definuje postaveni garant studijnich program@ na MUP:

1. Kazdy studijni program ma svého garanta.

2. Garanta studijniho programu jmenuje a odvolava rektor z fad akademickych pracovniki
MUP.

3. Garant studijniho programu zejména koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,
dohlizi na kvalitu jeho uskutecriovani, vyhodnocuje studijni program a rozviji jej.

4. Garantem magisterského studijniho programu a doktorského studijniho programu muze
byt pouze docent nebo profesor.

5. Garant studijniho programu ma pravo predkladat ndavrhy a podnéty Radé pro vnitini
hodnoceni a Védecké radé.

Garant je dale zapojen do tvorby a hodnoceni studijniho programu v souvislosti s postupy
stanovenymi v Akreditacnim radu, v Pravidlech vnitiniho hodnoceni a v dalSich souvisejicich
dokumentech, zejména v Rozhodnuti rektora o systému vnitiniho hodnoceni.

Kombinovana forma vyuky

Kombinovana forma vyuky je na MUP zajistovana tak, aby se ji studenti, ktefi pfi studiu pracuiji,
mohli redlné ucastnit. Vyukovy proces vsech prednasek a seminarll je organizovan tak, aby co
nejméné narusoval pracovni dobu studenta, tedy prevazné v patek odpoledne a v sobotu.
Stejné tak je organizovano i ovérovani znalosti studentl. Vyuku predmétl v kombinované
formé studia realizuji vesmés stejni vyucujici, ktefi dané kurzy prednaseji v prezenéni forme
studia.

Kombinovana forma studia se obsahové a rozsahové shoduje s prezencni formou studia,
nabyté dovednosti, znalosti a postoje jsou shodné u jednotlivych predmétl jak pro
kombinovanou, tak pro prezencni formu studia. Existuje kompatibilita v klicovych
kompetencich u studia v denni a kombinované formé, shodné jsou i evaluaéni metody,
rozdilné je vSak rozloZeni studijni zatéZe vychazejici z vys$Siho podilu samostudia
u kombinované formy studia.

Studenti kombinované formy studia mohou atestace z predmétl skladat nejen viadném
zkouskovém obdobi, ale také v ramci tzv. predtermin(, které muize vyucujici vypsat nejdrive
tfi tydny po skonceni vyuky daného predmétu v kombinované formé studia. Pro studenty
kombinované formy studia vytvareji vyucujici vedle sylabu také tzv. studijni opory. Ty jsou pro
studenty predevsim metodickou pfiru¢kou k pfipravé na splnéni atestaci z danych kurz.
Studijni opora ma na MUP jednotnou obsahovou i grafickou podobu a obsahuje tyto zakladni
informace: seznam témat, ktera budou na kurzu prednasena, cil studia tématu, hlavni pojmy
k zapamatovdni, klicova slova, literaturu ke kazdému tématu vé. pfesného vymezeni rozsahu
Cetby (strany od do pfislusné knihy), kontrolni otazky. Kromé téchto studijnich opor mohou
studenti také vyuZivat konzulta¢nich hodin vyucujicich, které jsou vyucujicimi vypisovany
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specialné na dny vyuky v kombinované formé. Metropolitni univerzita Praha vyuziva také
moderni elektronické vyukové prostredky, zejm. Moodle.

Podstatou edukacniho procesu v kombinované formé studia je samostatna prdace, ktera je
specifikovana ve studijnich oporach jednotlivych predmétl. Zakladnim principem je, Ze
student prichazi na kontaktni vyuku pfipraven, ma nastudovanu pfislusnou problematiku,
splnény samostatné ukoly a pfipraveny dotazy na ¢asti, kterym nerozumél. Dle informaci
v anotacich predmétl a opordch studenti zjisti, na kterych vyukovych hodindch budou
absolvovat priibéZzné testy, vystupovat s prezentacemi apod. Kontaktni vyuka probiha
v prostorach MUP ve stanovenych terminech a hodindch. Studenti kombinovaného studia
mohou také dle svych Casovych moznosti a kapacitnich moznosti poslucharen navstévovat
prednasky organizované v prezenc¢ni formé studia. V pfimém kontaktu s vyucujicim jsou
studenti nejen pfi vyuce, ale i pfi konzultatnich hodindach vypsanych pro studenty
kombinovaného studia ve stanovenych hodinach. Vyucujici daného predmétu spolupracuji dle
potfeby (po dohodé s prislusnym vedoucim katedry) s garantem programu a dalSimi pedagogy
tak, aby pocet studentl na jednoho vyucujiciho byl pfiméreny.

Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace pres internet a pres Informacni
systém skoly. Povinnosti studentl kombinované formy se odvijeji ze studijniho a zkusebniho
radu skoly. Organizacni forma vyuky v kombinované formé studia na MUP vykazuje nasledujici
rysy:

e interaktivni prabéh,

e odbornd a vécna diskuze mezi edukanty navzdjem a mezi edukanty a edukatorem,
e vzajemné informace o literature a zdrojich odbornych informaci,

e skupinové resSeni probléma,

e komentare edukatora a zpétna vazba,

e diskuze ke klicovym a problematickym otazkam studované problematiky,

e diskuze ukold k samostudiu a ndvody ke zpracovani a k vyuziti odbornych pramena,
e stru¢né zhodnoceni odevzdanych ukoll (ve skupindch vidy anonymni),

e vysvétleni nejcastéjsich chyb, konzultace spravného postupu,

e zodpovézeni dotazu, planovani postupu,

e feSeni pfipadovych studii a modelovych situaci.

Studijni opory a konzultace

Vedle pfimé vyuky jsou vSechny predméty studijniho programu kombinované formy zajistény
také oporami. Ty jsou vypracovany v jednotném zakladnim formulafi, jenz je doplnén dalSimi
studijnimi materialy. Studijni opory jsou studentim dostupné na www.sis.mup.cz. Je jiz dfive
zavedenou praxi, ze forma i obsah studijnich opor jsou pravidelné kontrolovany. Vedle
blokovych prednasek pfimé vyuky poskytuji garant a wvyucujici predmétu standardni
konzultace jak osobné, tak i prostfednictvim e-mailu, pfipadné s vyuzitim dalSich technickych
pomucek (Skype, Moodle, MS Teams). Dotazy student(, resp. odpovédi na né, jsou vidy
multiplikovany, tj. distribuovany mezi vSechny studenty daného predmétu. Zplisob kontaktu
s vyucujicim je nasledujici:

1. osobni konzultace:

e vidy 45 minut pfed zacdtkem prednaskového bloku, 30 minut po skonceni
pfednaskového bloku
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e v dobé konzulta¢nich hodin vypsanych specidlné pro studenty kombinovaného studia
e individualné — po predchozi dohodé s vyucujicim

2. konzultace prostrednictvim e-mailu

Pravidla organizace vzdélavaci ¢innosti v predpisech MUP

Prijimaci fizeni

Pfijimani ke studiu na Metropolitni univerzité Praha, o.p.s., véetné prezkumného ftizeni,
upravuje Rad pfijimaciho Fizeni MUP a kaidoro¢né vydavand Rozhodnuti rektora
o podminkach pfrijimaciho fizeni do jednotlivych studijnich program, zvefejriovana na online
Uredni desce MUP a v také v sekci Pfijimaci fizeni.

Po skonceni pfijimaciho tizeni jsou statisticky vyhodnocovany vysledky pfijimaciho tizeni,
jehoz obsah je vytvaren tak, aby vstupni naroky odpovidaly naslednym pozadavkim, které
jsou kladeny na studenty v pribéhu studia. Garant studijniho programu je pfimo zapojen do
procesu tvorby prijimaci zkousky, ktera tak odpovida strukture a poZadavkim vyplyvajicim
z realizace studijniho programu.

Veskera administrativa pfijimaciho tizeni je plné elektronizovana. Uchaze¢ podava
elektronickou prihlasku ke studiu pres webovou stranku MUP, ktera zaroven vSechny Udaje
propisuje do systému Uchaze¢, a nasledné do Studijniho informacniho systému (SIS). Uchazec
tak mlzZe zjistit své vysledky u pfijimaci zkousky dalkovym pristupem. Rozhodnuti o pfijeti ke
studiu se dorucuji elektronicky prostrfednictvim SIS, pokud stim uchaze¢ predem vyslovi
souhlas v pfihlddce. V Radu pfijimaciho Fizeni je také upraven proces odvolani se proti
rozhodnuti o nepfijeti ke studiu.

Prabéh studia

Podminky a prabéh studia, jakoZ i prava a povinnosti, pravidla zkouseni a pravidla pribéhu
statnich zavérecnych zkousek jsou urceny Studijnim a zkuSebnim fadem MUP. Z néj jsou
potom odvozeny dalsi predpisy, pfedevsim rozhodnuti rektora, ktera stanovuji podrobnou
organizaci studia. Studium na MUP probiha v ramci evropského kreditniho systému ECTS.

Kazdy pfedmét je ohodnocen poctem kredit(, ktery se odviji jak od hodinového rozsahu vyuky,
tak predevsim od naroc¢nosti dalSich kol pro samostudium a ptipravu studentd ke zkousce.
Tyto jsou u kazdého predmétu zcela konkrétné vycisleny. V ramci MUP je stanovena hodnota
1 ECTS kreditu na 25 hodin prace studenta, pficemz kazdy semestr ma student predepsano
ziskani 30 ECTS, tedy za jeden studijni ro¢nik student musi ziskat 60 ECTS kredit(. Tato dotace
ECTS kreditd je rovnomérné rozloZzena na celou dobu. Studenti maji pevné dany rozvrh vyuky,
v ramci kterého pribézné v kazdém semestru (12 tydna primé vyuky) plni povinné a povinné
volitelné predméty, predepsané studijnim planem dle platné akreditace studijniho programu.

Zkousky

V ramci pétitydenniho zkouskového obdobi ma kazdy student pravo na tfi radné zkouskové
terminy z kazdého predmétu. Na Zadost mulZe prorektor pro studijni zaleZitosti povolit
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studentovi jeden opravny termin atestace za kazdy jednotlivy predmét. Opravny termin musi
probéhnout v obdobi od 1. do 30. zafi pfislusného akademického roku. Studenti mohou
nahlizet do textu své pisemné zkousky nebo pisemné prace po vyhodnoceni atestace
vyucujicim, nejdéle vsak do konce daného akademického roku. Student mize byt zapsan do
vysSiho roc¢niku i v pfipadé, Ze nesplnil nejvyse dva povinné nebo povinné volitelné pfredméty
stanovené studijnim planem pro predchozi ro¢nik studia; musi si vSak tyto predméty prevést
do dalsiho ro¢niku.

Kvalifikacni prace

Metropolitni univerzita Praha mda ochranu urovné kvality kvalifikacnich a rigordznich praci
zajisténou dvéma zdkladnimi predpisy — Studijnim a zkuSebnim Fadem a dale patficnym
rozhodnutim rektora (Pravidla pro administraci a psani kvalifikacnich praci na MUP).

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti je zajisSténo kazdoro¢nim
hodnocenim vykond akademickych pracovnik MUP. Vedeni MUP na zakladé
kvantifikovatelnych Udaji od jednotlivych kateder hodnoti pedagogickou a tvuréi ¢innost
a dalsi odborné aktivity akademickych pracovnikli. Tento systém je doplnén vnéjsim
hodnocenim kvality pedagogické cinnosti, jez je zajisténo formou studentskych anket,
pravidelné poradanych po skonceni kazdého semestru. Zpétna vazba od studentl je
vyhodnocovéana jak do souhrnnych ukazatel(, tak individualné a je kazdému akademickému
pracovnikovi k dispozici. Navic je hodnoceni individuadlné komunikovano s vedoucimi
jednotlivych kateder a ti prijimaji konkrétni opatreni ke zlepSeni pripadnych nedostatk
u jednotlivcl. Studentské hodnoceni bylo v minulych letech elektronizovdno. Za ucelem
postupného zvySovani navratnosti hodnoceni pripravuje IT oddéleni zménu elektronického
prostiedi hodnoceni tak, aby bylo mozné ho provadét i mimo desktopy ,user-friendly”
zplGsobem.

Celkovy systém vnitfniho hodnoceni MUP je z hlediska instituce zastfesen a garantovan Radou
pro vnitini hodnoceni, jejimz predsedou je rektor MUP. Fungovani Rady pro vnitini hodnoceni
bylo zahdjeno vroce 2017 a vychazi ze Statutu MUP a registrovaného vnitiniho predpisu
Pravidla systému zajistovani kvality. MUP ma pfijaty i dalsi vnitini predpis Rozhodnuti rektora
¢. 14/2017 o systému vnitiniho hodnoceni MUP. Timto rozhodnutim se stanovi systém
vnitfniho hodnoceni. Toto rozhodnuti definuje hlavni nastroje, dokumenty a procesy, jimiz se
bude budovani systému vnitiniho hodnoceni Fidit, zasady, které bude architektura systému
dodrzovat, a oblasti, jez bude systém vnitfniho hodnoceni sledovat.

Mezinarodni zajisténi studijnich programt Metropolitni univerzity Praha

Metropolitni univerzita Praha dlouhodobé buduje svij profil mezindrodni a plné
internacionalizované vzdélavaci instituce. V soucasnosti nabizi studium ve tfech bakalarskych,
tfech navazujicich magisterskych a jednom doktorském studijnim programu plné v anglickém
jazyce (programy International Relations and European Studies, Anglophone Studies,
International Business). Tato nabidka je atraktivni jak pro studenty ze zahranici, tak i pro
studenty z Ceské republiky usilujici o zapojeni do mezinarodni komunity. Nabidka mnoha
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desitek predmétl vyucovanych anglicky ve vySe zminénych studijnich programech
v anglickém jazyce i nékolika predmétd vyucovanych anglicky ve dvou ceskych studijnich
programech je vyuzivana jak uvnitf univerzity pro studenty ceskojazyCnych studijnich
programU, tak pro studenty pfijizdéjici na MUP vramci programu Erasmus+ ¢i vymeény
studentl na bazi bilaterdlnich smluv s mimoevropskymi univerzitami (vychodni Asie, Indie,
Blizky vychod, Severni i Jizni Amerika, Rusko). Kazdoro¢né na MUP pfijizdi pres 300 student(,
pricemz toto Cislo ma tendenci rist, pres 100 studentld MUP vyjizdi kazdoro¢né na zahranicni
univerzity. K internacionalizaci a soucasné reflexi dlouhodobych trend(i ve vzdélavaci a tvirci
Cinnosti pfispiva i bohaté zapojeni zahrani¢nich akademikd mezi pfednasejici na MUP a
soucasné plisobeni akademikd z MUP na zahranic¢nich partnerskych univerzitach.

Internacionalizace patfi mezi priority MUP a je intenzivné rozvijena zejména v poslednich 10
letech v rdmci rozvoje mezinarodni spoluprace s univerzitami celého svéta. V soucasné dobé
MUP spolupracuje s 205 partnerskymi univerzitami z celkem 62 zemi, priéemz 135 téchto
univerzit je ze zemi EU. Zejména program Erasmus je velmi efektivné vyuZivan studenty,
pedagogy i zaméstnanci, nebot proces internacionalizace neni pouze zéleZitosti zahrani¢niho
oddéleni, ale promita se do vSech oddéleni a kateder MUP. Prostiedky, které MUP ziskava na
mobility studentl a zaméstnanc, jsou efektivné vyuzivany ke studijnim pobytlm, vyuce a ke
Skoleni na zahranic¢nich univerzitach. Pocet prijizdéjicich zahrani¢nich studentd Erasmus za
Ucelem studia na MUP jiz nékolik let pfevy$uje pocty vysilanych studentl z MUP. Uspésné
internacionalizaci MUP napomaha aktivni politika MUP a podpora vSech forem mezinarodni
spoluprace. MUP ma uzavreny bilateralni smlouvy také v rdmci tzv. Double Degree programdi.

MUP také realizuje vyménné programy s celkem 71 univerzitami mimo EU v 35 zemich svéta:

e 40 smluv s univerzitami v Asii — Indie, Japonsko, Jizni Korea, Indonésie, Malajsie, Cina,
Thajsko, Vietnam, Tchaj-wan, Filipiny, Uzbekistan, Spojené arabské emiraty,
Kazachstan, Barma

e 13 v Latinské Americe, 8 v USA a Kanadé, 2 v Rusku a 4 v Africe (Maroko), 1 v Australii,
2 v Bosné a Hercegoviné a 2 na Ukrajiné

b) Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskutecrnovani studijnich program

Na realizaci profesniho bakalarského studijniho programu Finan¢ni management MUP se
podileji zastupci aplikacni sféry v této oblasti, predevsim odbornici z bankovniho sektoru,
Ceského institutu internich auditord & konzultaénich a poradenskych spoleénosti. Odbornici
z praxe z téchto instituci se také vyznamné podileji na vyuce prakticky zamérenych predmét
studijniho programu, jakoZ i na zajistovani fizené odborné praxe student(. Seznam instituci
a firem, se kterymi MUP spolupracuje, je pfistupny na webu https://www.mup.cz/studijni-
programy/bakalarske-studium/financni-management/ .

Na realizaci profesniho bakalarského i magisterského studijniho programu Cestovni ruch se
podileji clenové Profesni rady programu sloZzené z prednich odbornikl jednotlivych sektord
cestovniho ruchu. Seznam instituci a firem, se kterymi MUP spolupracuje, je pristupny na
webu https://www.mup.cz/studijni-programy/bakalarske-studium/cestovni-ruch/ .

c) Dalsi vzdélavaci aktivity realizované v roce 2022

Dalsi vzdélavaci aktivity MUP jsou popsany v Hlavni ¢asti Vyrocni zpravy.
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3 Studenti

a)  Opatrieni uplatfnovanad pro sniZzeni studijni nedspésnosti

Ve srovnani s rokem 2021 neuspésnost studentl 1. rocniku bakalarského studia v roce 2022
velmi mirné vzrostla, zatimco neuspésnost studentd 1. ro¢niku navazujictho magisterského
studia v roce 2022 mirné poklesla. V pfipadé bakalarského studia je to zjevné dano horsi
urovni pfipravenosti studentl ze stfednich skol, zfejmé jde o dUsledek omezeni vyuky v dobé
proticovidovych opatfeni. Metropolitni univerzita Praha se snazi dlouhodobé zkvalitfiovat
systém opatieni vedoucich ke sniZzovani studijni nedspésnosti. Studenti jsou na za¢atku vyuky
kazdého predmétu podrobné informovani o obsahu vyuky, o pozadavcich vyucujicich ke
splnéni atestaci i o studijni literaturfe a dalSich studijnich pom(ckach. Pravidelné po kazdém
semestru realizujeme anonymni elektronickou anketu, v niz studenti hodnoti kromé jiného
také uzite¢nost jednotlivych predmétd. Univerzita s vysledky ankety pracuje a snazi se obsah
vyuky upravovat podle potieb soucasné mladé generace. Studijni nelspésnost pomahaji
odbouravat opatreni, jako je moZnost prevodu az dvou nesplnénych predmétd do vyssiho
ro¢niku ¢i mozZnost opravnych terminl za cely uplynuly akademicky rok v zafi. Po konci
kazdého akademického roku je rovnéz vyhodnocovana mira dil¢i studijni neuspésnosti
u statnich zavérecnych zkousek a obhajob kvalifikaCnich praci. V pfipadé vyrazné miry
neuspésnosti je tento fakt analyzovan vedoucim katedry a garantem studijniho programu
s cilem odhalit realné priciny neuspésnosti a reagovat na né potirebnymi opatienimi.

Zaroven stdle plati, Ze studenti, ktefi nedokonci studium, odchdzeji z MUP predevsim
z dlivod(, které nesouviseji s neschopnosti studium na MUP fadné dokondit. Mezi tyto divody
patfi predevsim odchody na vefejnou vysokou Skolu, zdravotni dlivody znemoZnujici
pokracovani ve studiu ¢i finan¢ni divody.

Studentlm ze zahranici, ktefi na MUP studuji studijni programy v ¢eském jazyce a jejichz
znalost Ceského jazyka pfi vstupu na univerzitu nedosahuje potfebné Urovné, MUP nabizi také
povinnou vyuku cestiny pro cizince.

b) Pocet pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji_souédsti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive
jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zdkona ¢. 111/1998 Sb., kterd nabyla
ucinnosti v roce 2022

Metropolitni univerzita Praha v roce 2022 7adna takova rozhodnuti nevydala.

c) Opatreni uplatfiovana pro omezeni prodluzovani studia

Studijni a zkusebni rad MUP poskytuje kazdému studentovi pravo vyuzit pro splnéni atestaci
z kazdého predmétu tii zakladni zkusebni terminy a jeden opravny termin. Zaroven
umoznujeme studentim prevod dvou nesplnénych predmétl do vyssiho rocniku, coZ dovoluje
pokradovat ve standardnim pribéhu studia bez nutnosti opakovat rocnik a studium
prodluzovat. Také v ekonomické roviné pravidla MUP sméfuji studenty k fdadnému a véasnému
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plnéni studijnich povinnosti; opakovani ro¢niku (bez ohledu na pocet nesplnénych predmeét()
je zatizeno platbou Skolného v plné vysi. Studenti, ktefi si prodluzuji studium, plati za
prodlouZeni poplatek, ktery MUP v roce 2022 zvysila.

d)  Vlastni/specifické stipendijni programy MUP

Metropolitni univerzita Praha jiz dlouhodobé vyviji snahu o pomoc studentim se zdravotnim
hendikepem k dosazeni vysokoskolského vzdélani. Aby toho mohla dosahnout, realizuje jiz 22
let sv(ij komplexni program pro podporu osob s pohybovym postizenim (zejména vozickare),
a to v ramci socialniho programu Skola bez bariér. DlleZitou souéasti tohoto programu je
pomoc s odstrafiovanim bariér ve spoleénosti, a to tak, Ze hendikepovanym lidem poskytuje
prileZitost zaradit se do bézného Zivota a ziskat vzdélani, které jim usnadni uplatnéni se na
trhu prace. MUP tento jedinec¢ny projekt financuje pouze z vlastnich financ¢nich prostredka.

Celkovy pocet studentu, ktefi vtomto programu studovali a studuji, je 430. Studuji v pIné
bezbariérovych budovach upravenych na naklady univerzity, a to v bakalarském
i magisterském stupni studia, v prezencni i kombinované formé. Studenti s pohybovym
hendikepem (vozickari) jsou plné zaclenéni do béiného vysokoskolského Zivota
i volnocasovych aktivit poradanych univerzitou.

Pro studenty s pohybovym postizenim funguje Oddil Skoly bez bariér v ramci Sportovniho
klubu MUP, ktery je soucdsti Ceské asociace univerzitniho sportu. Tento oddil organizuje
oteviené sportovni, cestovatelské, kulturni a edukacni aktivity zamérené na osoby
s pohybovym omezenim a umoziiuje studentlim Skoly bez bariér naplnit vysokoskolsky Zivot,
Ucastnit se netradicnich sportovnich akci a spolecenskych aktivit.

Pro studenty i absolventy programu zajistuje Oddil Skoly bez bariér kromé sportovnich aktivit
(napt. turnaje v boccie ¢i powerchair hokeji) i kulturni akce (navstévy divadel, filmovych
predstaveni, pubquizy, navstévy vystav a vernisazi). JedineCnou pfileZitosti je moznost Ucastnit
se letnich vicedennich vyprav vramci projektu Electric Eccentric, ktery je zaméreny na
cestovani v prirodé. V rdmci téchto vyprav za 6 let jejich trvani najezdili vozickati pres 700 km
a do akci se zapojilo pres 70 jezdc(.

S Oddilem Skoly bez bariér SK MUP spolupracuje i nékolik absolventti Skoly bez bariér, ktefi se
zaméruji na rlizna sportovni odvétvi pro hendikepované. Néktefi z nich dokonce tyto oddily
jako manazefi fidi. Mezi né se fadi Mgr. Tomas Kratochvil, vedouci oddilu potapéni
Sportovniho klubu vozi¢kdfd Praha, jehoZz predsedkyni je Bc. Michaela Krunclovd, taktéz
absolventka SBB MUP. Mezi dal$i osobnosti, které studovaly v ramci Skoly bez bariér a fadi se
k vyznamnym sportovclim, je bezesporu Mgr. David Drahoninsky (nékolikanasobny olympijsky
vitéz v lukostrelbé a Mistr Evropy pro rok 2022) nebo Mgr. Anna Luxova, télesné
hendikepovana atletka ve sprintu a vrhu kouli a bronzova medailistka v roce 2021 v hodu kouli
na paralympiadé v Tokiu.

Skola bez bariér MUP ma jiz 280 absolventl a v prib&hu dlouholetého trvéani tohoto
stipendijniho socidlniho programu v ném studovalo celkové pres 70 student(i rocné, kazdy rok
pak bylo pfijato primérné 20 studentl vozickara.
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e) Poradenské a dalsi sluzby pro studenty

Z hlediska poskytovani poradenskych sluzeb studentim se MUP zaméfuje zejména na
studenty s pohybovym postizenim. Soucasti téchto sluzeb je poskytovani poradenstvi pfi
vybéru studijniho programu a v pribéhu celého studia. BEhem studia se jednd naptiklad
o pomoc s freSenim individualnich studijnich zalezitosti, pfi komunikaci s akademickymi
pracovniky, feSeni socidlnich problémd studentd s pohybovym hendikepem a pfi zajisténi
komunikace a atestaci pfimérenych hendikepu studenta.

Studenti si mohou také bezplatné zapujcit od MUP ucebni poml(cky, mezi které se radi IT
technika, elektronické studijni materidly nebo diktafony. Studentim se specifickymi
potfebami nabizi pomoc i zaméstnanci odborné knihovny MUP, ktefi jim na objednavku
zajistuji a distribuuji literaturu, kterou potrebuji ke studiu.

Podporou studentU se zdravotnim postizenim se z hlediska persondlniho zabezpeceni zabyva
zejména studijni poradkyné pro studenty s pohybovym hendikepem, vedouci studijniho
oddéleni a jednotlivé studijni referentky, které maji na starosti agendu svych pridélenych
studentU se zdravotnim hendikepem, a to v ramci danych studijnich program(. Se zajisténim
zahranic¢nich studijnich a pracovnich stazi v ramci programu Erasmus+ jim pomaha vedouci
zahrani¢niho oddéleni MUP.

DuleZitou soucasti systému sluZzeb pro studenty MUP je Odborna knihovna lJifiho Hajka.
Vsouladu se zakonem ¢. 257/2001 Sb., knihovni zakon, je zakladni knihovnou se
specializovanym knihovnim fondem. Knihovna sidli na Praze 10 v budové MUP, Dubecdska
900/10, a plIni funkci centralni knihovny. Buduje informacni fond zaméreny na specializace
studované na MUP. Knihovnou poskytované informacni sluzby a zdroje jsou verejné pfistupné
pro studenty a akademickou obec MUP, ale také pro externi Ctenare. Knihovna je plné
bezbariérova a prizplsobena pro hendikepované klienty. Oteviraci hodiny knihovny jsou od
pondéli do soboty, 50 hodin tydné.

Knihovna nabizi vypujcéni, referencni, resSersni, bibliografické a vzdélavaci sluzby, umoznuje
samoobsluzné reprografické sluzby, prodej publikaci vydanych univerzitou a univerzitnich
reklamnich predmétl (hrnkl, mikin aj.). Mimo tisténych publikaci zpFistupnuje i tfi rozsahlé
kolekce plnotextovych elektronickych informacnich zdrojl a online katalog v systému Tritius.

V knihovné je od prosince 2009 na zakladé dohody s WIPO (Svétovou organizaci dusevniho
vlastnictvi v Zenevé) zfizena pravidelné doplfiovana Depozitni knihovna Svétové organizace
dusevniho vlastnictvi, kterou tato svétova organizace bezplatné dopliuje svymi anglicky
vydavanymi publikacemi.

Odbornd knihovna poskytuje studentlim pristup do nasledujicich zahranicnich elektronickych
databazi:

JSTOR

Vybérova kolekce JSTOR obsahuje pres 600 odbornych spolecenskovédnich ¢asopist z oborf
mezinarodni vztahy, historie, politologie, sociologie, antropologie, ekonomie, asijska studia Ci
jazykovéda. Kaidy casopis je plné digitalizovan od prvniho Cisla prvniho rocniku az po
pohyblivou hranici tfi az péti let od soucasnosti. Do databaze je mozny pfistup online z obou
budov skoly i vzdalené prostfednictvim Ctenarského konta v katalogu knihovny.
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EBSCO

Multioborova akademicka kolekce Ebsco: Academic Search Complete je vybérem prestiznich
zahranicnich ¢asopisl. Databdze zahrnuje celkem pres 9100 titul(i ¢asopisl s celymi texty
¢lankd a vice nez 13 600 Casopisu s abstrakty. Tematicky databdze pokryva pfirodni i humanitni
védy vcetné oboru jako politologie, pravo, komunikace, pedagogika, sociologie, psychologie,
historie, ekonomika, filologie ¢i religionistika. Obsah databaze je denné aktualizovan,
historicky zabér u nékterych titulll zasahuje az do roku 1887. Databaze obsahuje i mensi
kolekce e-knih s tematickym zamérenim zejména na mezinarodni vztahy. Pfistup do databaze
je mozny online z obou budov skoly i vzdalené prostfednictvim ¢tenarského konta v katalogu
knihovny.

CAMBRIDGE CORE

Rozsahlad spoleCenskovédni kolekce online monografii, ucebnic, pfiru¢ek z vydavatelstvi
Cambridge University Press. Odborna knihovna Jifiho Hajka ma momentalné v trvalém nakupu
156 elektronickych knih. Tematické zaméreni tituld pokryva naptiklad mezindrodni vztahy,
politiku, historii, literaturu i sociologii. Mimo elektronické knihy v trvalém nakupu jsou
v databazi dostupné také open access publikace. Pfistup do databaze je umoznén online
z obou budov skoly i vzdalené prostiednictvim ctenarského konta v katalogu knihovny.

Ceské e-zdroje:
ANOPRESS

Anopress je elektronicky archiv medidlnich zprav v Ceské republice. Databaze obsahuje plna
znéni ¢lankl z vice nez 900 tisténych celostatnich i regionalnich ¢asopisli (od roku 1996 do
soucasnosti), ¢lanky z nékolika stovek zpravodajskych zdrojl na internetu a doslovné prepisy
z vice ne? 30 zpravodajskych, publicistickych a diskuznich porad( z TV a rozhlasu v CR. Pfistup
do databaze je umoznén online z obou budov Skoly i vzdalené prostiednictvim ¢tenarského
konta v katalogu knihovny (Katedra medialnich studii, ktera primarné tento zdroj vyuziva, sidli
na Jarové).

CTK pro knihovny

Ceska tiskova kancelar ve spolupraci s Evropskym parlamentem nabizi knihovndm zdarma
pfistup do Infobanky CTK se zpravodajstvim o evropskych zaleZitostech. Kaidy den je
k dispozici v priméru 100 aktudlnich zprav z Evropy s ovérenymi fakty a ve vécnych
a historickych souvislostech.

ASPI, CODEXIS GREEN

Oba zdroje jsou pravni informacni systémy, které zpfistupnuji predpisy publikované na uzemi
CR, literaturu a cca 100 komentaF(l k nejddleZitéjsi ¢eské i evropské legislativé, utfidénou
judikaturu, vybrané ¢asopisy, komentované vzory smluv a podani.

Pfistup do databaze ASPI je ze vSech PC Skoly uréenych studentim, pfistup do databaze
CODEXIS GREEN je mozny online z PC Skoly po registraci a stazeni aplikace.

Online knihovni katalog MUP

Katalog soustfeduje bibliografické zaznamy o fyzickém knihovnim fondu na MUP a zaroven
umoznuje online objedndni, rezervace, prodluzovani vypujéek a také vzdaleny pfistup
k elektronickym informacnim zdrojlim. Katalog obsahuje zdznamy o vice nez 30 000 knihach,
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100 periodikach, o témér 13 000 zavérecnych pracich a pres 200 dalSich médii. Katalog
knihovny je verejné pristupny na https://tritius.mup.cz.

Sportovni klub MUP, z. s.

Metropolitni univerzita Praha poskytuje studentlm prostiednictvim Sportovniho klubu
MUP, z. s., (dale jen ,SK MUP*“) zdjmovou nabidku pohybovych aktivit. SK MUP pravidelné
organizuje semestralni kurzy, vicedenni akce, porada turnaje i dalsi sportovni aktivity. Ve
spolupraci s Metropolitni univerzitou Praha oslovuje a podporuje také studenty reprezentujici
univerzitu na akademickych soutéZich (Ceské akademické hry, Vysokogkolské oblastni pfebory
aj.).

SK MUP zejména vyviji snahu o pravidelné zapojeni studentd, absolventl a zaméstnanc
Metropolitni univerzity Praha do klubem poradanych sportovnich akci, zamérujicich se
predevsim na rozvoj sportovnich dovednosti a celkovy vztah ke sportu a pohybu. Sportovni
nabidku SK MUP hojné vyuzivaji také zahrani¢ni studenti, ktefi pfijizdéji na MUP nejen v ramci
programu Erasmus+. Diky neformalnimu kontaktu s nasimi studenty jsou schopni se rychleji
a prirozenéji adaptovat v pro né novém prostredi.

PrestoZze roky 2020, 2021 a castecné i 2022 probihaly s dlouhodobymi pandemickymi
omezenimi, vénovala MUP a jeji Sportovni klub nadale velkou pozornost i sportovani svych
zaméstnancll, studentl i absolvent(l. Zaméstnanci i studenti se vzajemné motivovali
k pravidelnému pohybu v ptirodé. Cilem této aktivity bylo nachodit, nabéhat ¢i najezdit na
kole (pfipadné na bézkach) co nejvice kilometrd v ramci akce ,,7 mupackych vyzev: zapojte se,
béhejte nebo chodte a soutézte”. Této aktivity se zucastnilo témér 500 ucastnika.

K 31.12. 2022 bylo evidovano 159 ¢leni SK MUP.

SK MUP se plné vénuje i studentim s télesnym hendikepem, nebot jeho dlleZitou soucasti je
0ddil Skoly bez bariér, ktery organizuje oteviené sportovni, cestovatelské, kulturni a edukaéni
aktivity zamé&Fené na osoby s pohybovym postizenim. Tento oddil umoZfiuje studentlim Skoly
bez bariér naplfovat vysokoskolsky Zivot a proZit netradicni sportovni a spoleCenské zazitky.

Oddil pro studenty i absolventy programu Skola bez bariér zajistuje nejen sportovni akce
(turnaje v boccie nebo powerchair hokeji), ale i kulturni akce (napf. navstévy divadel, filmova
predstaveni, pubquizy, ndvstévy vystav a vernisazi). Jednou z nejvyznamnéjsich aktivit jsou
letni vicedenni vypravy v ramci projektu Electric Eccentric, ktery zalozil absolvent MUP
Bc. Vaclav Uher. Svym ucastnik{im prindsi moznost trampovani — cestovani ve volné ptirodé.
Za Sest let vyprav jiZz najezdili pfes 700 km a do akci se zapojilo pres 70 jezdc(, 22 z nich na
elektrickych vozicich. V letoSnim roce je naplanovan 8. roCnik vypravy Electric Eccentric.

f) Podpora a identifikace studentu se specifickymi potfebami

Na MUP jsou studenti se specifickymi potfebami identifikovani pomoci pfijimaciho fizeni.
O prijeti studentl se zdravotnim hendikepem rozhoduje nékolikaclennd komise sloZzena
z pedagogl, psychologa a instituci, které se zabyvaji problematikou osob se zdravotnim
postizenim.

Univerzita bezplatné zapUQjcuje studentim s hendikepem ucebni pomlcky (notebooky,
studijni literaturu a diktafony). MUP wvyviji snahu plné prizplsobit zplsoby komunikace
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a plnéni studijnich povinnosti jejich moZznostem (pomoci elektronické komunikace,
individualnich konzultac¢nich hodin pedagogl, studijnich materiald na internetu, specifickou
formou kondni zkousek — Ustni, pisemn4d, na PC atd.).

Poradenstvim pro studenty s pohybovym postizenim se zabyva studijni poradkyné pro
studenty s pohybovym hendikepem, vedouci studijniho oddéleni, studijni referentky a
vedouci zahrani¢niho oddéleni. Studentlim také nabizi podrobné informace zaméstnanci
Informacniho centra MUP, umisténého pfi vstupu do hlavni budovy MUP v Dubecské ulici, a
zaméstnanci recepce budovy na Jarové. Obé budovy Metropolitni univerzity Praha (Dubecska
i Ucnovska) umoznuji plné bezbariérovy pristup a poskytuji celkové bezbariérové vybaveni
(soucdsti jsou vytahy, plosiny, rampy, socidlni zafizeni, nabytek apod.).

MUP zajistuje pro studenty s pohybovym hendikepem (prevdiné vozickare) komplexni
podporu v ramci svého unikatniho socidlniho stipendijniho programu Skola bez bariér
financovaného z vlastnich financénich prostredkd.

MUP studentiim s pohybovym postizenim poskytuje:

- studium v rdmci stipendijniho socidlniho programu Skoly bez bariér MUP;

- poradenstvi pfi vybéru konkrétniho studijniho programu a poradenstvi
v pribéhu studia;

- bezplatné vypUljceni u¢ebnich pomucek;

- objednavku studijni literatury zajiSténou univerzitni knihovnou;

- pomoc pfi vyhledavani zaméstnani v projektech pracovnich stazi ve firmach
na otevieném trhu prace;

- moznost zameéstnani pfimo na MUP;

- efektivni naplnéni volného Casu prostfednictvim kulturnich, spolecenskych
a sportovnich akci poradanych Sportovnim klubem MUP pro plnohodnotné
zapojeni do vysokoskolského Zivota;

- jedinecnou mozZnost Ucastnit se studijnich pobytl a pracovnich stazi na
zahranicnich univerzitdch v ramci programu Erasmus+.

Hlavni budova univerzity (Dubeéska) disponuje studovnou INFO pro studijni zaleZitosti
studentd MUP (samoziejmé i hendikepovanych). Soucasti vybaveni studovny jsou moderni
pocitace s pfipojenim na internet, které maji studenti moznost vyuzivat po celou dobu provozu
univerzity. Kromé pocitacl ve studovné maji studenti k dispozici také vypocetni techniku
umisténou v prizemi budovy a v jednotlivych nadzemnich podlazich na chodbach Skoly. Pro
studenty je k dispozici i prostorové zazemi ke vzajemnému setkdvani a pro odpocinek mezi
seminafi a prednaskami. Studentim s pohybovym hendikepem jsou oteviené vsechny
moznosti studia véetné studijnich nebo odbornych stazi v zahranici vramci programu
Erasmus+.

Pro studenty s postiZzenim je daleZita nejen moznost dosahnout vysokoskolského vzdélani, ale
také jejich bezproblémovd inkluze, zaclenéni v ramci studentskych skupin, nenasilné
odbourdvani psychickych a fyzickych bariér, moznost Ucastnit se vSech akci MUP — napf.
konferenci, plest, sportovnich aktivit — a samoziejmé i jejich Uspésné uplatnéni na trhu prace.
Studentlm s postizenim poskytuje MUP pomoc pti hledani zaméstnani v projektech
pracovnich stazi ve firmach na otevieném trhu prace. Néktefi z absolventli s pohybovym
postizenim (vozickari) se stali vyznamnymi zaméstnanci univerzity. DalSi z nich pracuji na
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raznych odbornych pozicich v prestiznich firmach a institucich, kde mohou uplatiovat své
nabyté znalosti a dovednosti.

Sportovni klub MUP kazdoroc¢né pfipravuje pro studenty se zdravotnim hendikepem sportovni
nabidky pro né (dle typu postiZeni) vhodnych semestralnich kurz(i a porada i vlastni soutéze,
turnaje, vylety a aktivity. V minulych tfech letech to byla napfiklad tzv. MUPacka vyzva, ktera
vybizela studenty, absolventy i zaméstnance MUP, aby se aktivné hybali i za dob
proticovidovych opatFeni. U&astniky této vyzvy mohli byt i studenti Skoly bez bariér, kterym
byly zapocitavany zaslané aktivity individualné dle stupné postizeni.

Metropolitni univerzita Praha spolupracuje s mnoha organizacemi, které se zabyvaji
problematikou zdravotné hendikepovanych a jejich socidlnimi zalezitostmi. Zastupci MUP se
pravidelné ucastni konferenci na témata souvisejici s touto problematikou. Jedna se napfr.
o nasledujici konference: Osoby se zdravotnim postiZzenim na trhu prdce poradanou
Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR nebo konference Pfiprava na
zaméstnani a zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR.

MUP ma s nékterymi vyznamnymi organizacemi v oblasti podpory osob s hendikepem
uzavienou smlouvu o dlouhodobé spolupraci. Tou je napfiklad Narodni rada osob se
zdravotnim postizenim CR. Podporuje také udileni Vyro¢nich cen MOSTY, které se udéluji
subjektim a osobam, které se zaslouzily o pomoc osobam se zdravotnim postiZzenim a Gcastni
se udileni ocenéni Zdravotné postizeny zaméstnanec roku, kam MUP nominovala i svého
zaméstnance s pohybovym hendikepem. MUP se kazdoro¢né podili na organizaci riznych
sportovnich turnajl a podporuje formou sponzorskych dard, pfipadné personalnim zajisténim,
radu projektt Vyboru dobré viile, Konta Bariéry a Narodni rady osob se zdravotnim postizenim
(florbal na elektrickych vozicich, Ples na koleckach, MOSTY aj.).

Svym studentlm a absolventlim se zdravotnim hendikepem pomaha Metropolitni univerzita
Praha hledat zajimava zaméstnani, ktera odpovidaji jejich vysokoskolské kvalifikaci. MUP pfi
plnéni této sluzby spolupracuje swebovym portdlem Nadacniho fondu pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim www.pracovnitrziste.cz a také s obdobnym
portdlem Narodni rady osob se zdravotnim postizenim www.praceprozp.cz.

g) Podpora a prace s mimoradné nadanymi studenty a zdjemci o studium

Metropolitni univerzita Praha poskytuje mimofadné nadanym studentim doktorskych
a magisterskych studijnich program( védeckovyzkumné granty v rdmci Interniho grantového
systému. Studenti se tak pfimo podileji na védeckych aktivitach univerzity. Obdobné se
studenti ucastni odborné prace védeckovyzkumnych center MUP.

Mimoradné nadani studenti MUP mohou studovat na zahraniénich studijnich pobytech
v ramci programu Erasmus+ anebo na partnerskych univerzitach v ramci programu Double
Degree. Studenti bakalarského studijniho programu Verejna sprava mohou studovat v ramci
tohoto programu na partnerské Univerzité Pavla Jozefa Safarika v KoSicich. Studenti
magisterskych studijnich program( Regionalni studia a mezinarodni obchod a Regional
Studies and International Relations se mohou zuéastnit Double Degree programu na némecké
SRH Hochschule Berlin.

Dalsi program Double Degree je realizovan s Univerzitou Mateja Bela v Banské Bystrici.
Studium je realizovano ve studijnim programu International Relations and European Studies,

30



na domaci univerzité absolvuje student prvni a treti rocnik studia, na partnerské univerzité
druhy roc¢nik. Kazda strana realizuje vlastni vybérové fizeni na jare akademického roku, ktery
predchazi akademickému roku studia, nominovani studenti musi byt nasledné potvrzeni
partnerskou univerzitou. Program Double Degree s Univerzitou Mateja Bela v Banské Bystrici
je realizovan také v magisterském studijnim programu Politologie. Vysledkem studia je
Transcript of Records, ktery potvrzuje studentem splnéné studijni povinnosti.

Metropolitni univerzita Praha dale realizuje program Double Degree s italskou univerzitou
Universita degli Studi di Trento, a to v magisterskych studijnich programech Mezinarodni
vztahy a evropskda studia a International Relations and European Studies. Metropolitni
univerzita Praha realizuje program Double Degree s Manipal University vindii, a to
v magisterském studijnim programu Mezinarodni vztahy a evropska studia a International
Relations and European Studies.

h)  Podpora a zpUsob identifikace student( se socioekonomickym znevyhodnénim

Metropolitni univerzita Praha umoznuje studentim predevSim mozinost rozloZeni platby
Skolného na nékolik splatek. Tito studenti jsou identifikovani prostfednictvim Zadosti
podavané kvestorovi MUP. Dale univerzita svymi predpisy umoznuje studentim prominout
rdzné poplatky ze zdravotnich ¢i socialnich divoda.

Zajistujeme pomoc a poradenstvi v oblasti vyhledavani a zajistovani vhodného ubytovani pro
mimoprazské i zahranicni studenty. VSem studentim prezencni formy studia strvalym
bydlistém mimo Prahu poskytujeme stipendium na podporu ubytovani.

i) Podpora rodic¢li mezi studenty

Metropolitni univerzita Praha nabizi studentlim tzv. kombinovanou formu studia, ktera je —
vzhledem ke svému specifickému zplsobu organizace — uzplsobena predevsim studentiim
rodicdm a studentlm, ktefi chtéji studovat pfi zaméstnani. Studijni a zkuSebni rad MUP
zaroven specificky ochranuje studentky v téhotenstvi a na materské ¢i rodicovské dovolené.
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4 Absolventi

a)  Spoluprace a udrZovani kontaktl s absolventy

MUP udrzuje kontakt a komunikaci s absolventy prostfednictvim Klubu absolvent; zve
absolventy na konference, semindare a workshopy pofadané MUP. Kazdorocni pfrilezitosti pro
setkani s absolventy jsou také spolecenské ¢i sportovni akce poradané MUP. V roce 2022 jsme
také zacali zvat vybrané absolventy na dny otevienych dvefi, aby uchazecim o studium
prezentovali své zkuSenosti se studiem na MUP.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventl; opatfeni pro zvysSeni zaméstnanosti
absolventd, prizkumy uplatnitelnosti absolventl a vazba na obsah studijnich programu

MUP se predevsim snazi neustdle zkvalitovat obsah jednotlivych studijnich programu tak,
aby reagovaly na pozadavky trhu prace. Pravidelné pfi reakreditacich studijnich program
prochazi obsah studia revizi, kterd sleduje zejména toto hledisko. Studentim MUP nabizi
Siroké moznosti domacich i zahrani¢nich pracovnich stazi, které jim napomahaji ziskavat
potfebné pracovni zkuSenosti. MUP pro studenty porada doplnujici odborné aktivity nad
ramec kurikula, porada setkani se zaméstnavateli ¢i seminafe zamérené na rozvoj obecnych
kompetenci.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli student(

Akreditované profesni studijni programy zahrnuji predméty Uzce propojujici vyuku na MUP
s firemni praxi — zejména ve studijnich programech Mezinarodni obchod, Cestovni ruch
a Finan¢ni management. MUP studentlm pravidelné poskytuje nabidky stazi ¢i zaméstnani od
verejnych instituci ¢i soukromych firem, s nimiz MUP spolupracuje ¢i které se na MUP obrati.
Profesné zamérené studijni programy MUP jsou koncipovany v Uzké soucinnosti s odbornou
praxi. Katedry cestovniho ruchu, finanéniho managementu a mezindrodniho obchodu
navazaly spolupraci s fadou prednich podniku a relevantnich instituci vefejné spravy, jsou také
¢leny vyznamnych profesnich organizaci. Zaméstnavatelé a dalsi partnefi z praxe se jiz podileji
na formovani a spoluvytvareni obsahu studijnich programd. Vramci profesnich rad je
prubézné konzultovana kvalita a relevance vyuky a sledovana uplatnitelnost absolventl na
trhu prace. Povinnou soucasti bakaldrskych i magisterskych profesnich studijnich programi
jsou fizené odborné praxe. Odborna praxe vytvari odpovidajici propojeni mezi studiem
a budoucim zapojenim studenta do profesné zaméreného pracovniho procesu. Studenti
navazuji kontakty se svymi budoucimi zaméstnavateli jiz v prlibéhu studia. Odbornici z praxe
pusobi ve vyuce studijnich programu a také zajistuji rizené odborné praxe studentd.

V ramci studijnich programl jsou poradany veletrhy firemnich nabidek ¢i se prednasek
a seminarl pravidelné ucastni zastupci instituci nabizejicich zaméstnani pro nase absolventy.
Ti tak studenty informuji o moznostech zaméstnani a o pozadavcich a narocich kladenych na
zameéstnance. Také vroce 2022 poradala MUP spolu s partnery zrad firem a instituci
celouniverzitni kariérni den pro studenty.

Za ucelem podpory vstupu studentl na trh prace, resp. rozsifeni jejich moznosti pracovniho
uplatnéni, realizuje MUP pribéziné seminare, béhem nichz zastupci firem a statnich subjektd
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diskutuji se studenty na vybrané odborné téma. Pfi té prileZitosti je rovnéz vétSinou seznami
s nabidkami dlouhodobych stazi, prip. otevienych pozic pro cCerstvé absolventy v jejich
firmach/institucich.

Vedle toho maji studenti moznost jiz béhem studia absolvovat staz, za kterou v pfipadé splnéni
predepsanych povinnosti (délka staze, potvrzeni, esej ze stdze) mohou ziskat i kredity cili je
jim uznana jako soucast studia. Staze si studenti bud' hledaji sami, nebo prochazeji vybérovymi
fizenimi, kterd jsou na MUP organizovana, a to na zakladé konkrétnich poptavek od firem ¢i
statnich instituci.

Metropolitni univerzita Praha spolupracuje jak s velkymi nadnarodnimi spole¢nostmi
a stfredné velkymi firmami, tak i s malymi rodinnymi firmami ¢i stfedné velkymi vyrobnimi
spole¢nostmi s dlouhou vyrobni tradici v CR. Spolupréce se rozviji i s odborniky vefejné spravy
a s predstaviteli vyznamnych asociaci a profesnich sdruzeni. Jsme Cleny Asociace spoleCenské
odpovédnosti.

Metropolitni univerzita Praha je ¢lenem Svazu priimyslu a dopravy CR. Z&astfiuje se zasedani
Grémia Svazu a rady profesné orientovanych akci. Tato spoluprace umoziuje navazovat dalsi
kontakty a rozSifovat stavajici spolupraci se ¢lenskymi firmami Svazu.

Spoluprace Katedry mezinarodniho obchodu Metropolitni univerzity Praha s budoucimi
zaméstnavateli studentl probiha formou odbornych praxi, exkurzi ve vyrobnich a obchodnich
podnicich, v pramyslovych a ucetnich asociacich, v bankach a investicnich spolecnostech.
Poradaji se pravidelné workshopy a dalsi pracovni setkavani na odborné urovni s prednimi
domacimi i zahrani¢nimi specialisty z praxe. V ramci vyménnych studijnich stazi, financovanych
Evropskou unii, MUP nabizi studentdm také radu pracovnich stazi v zemich EU. Spoluprace je
téz realizovana prostrednictvim projekt( a pripadovych studii zamérenych na reseni vybranych
problémU podnikové praxe v rdmci vyucovanych predmétd a v neposledni radé téz zapojenim
odbornikd z praxe pfimo do vyuky. V pribéhu celého studia je studentim nabizena mozZnost
zapojeni do mezinarodniho programu fiktivnich firem, ktery jiz dlouhodobé na MUP probiha
jako soucast mezinarodniho projektu fiktivni Metropolitni univerzitni banky.

Katedra mezindrodniho obchodu spolupracuje napriklad s témito institucemi a organizacemi:
Anheuser-Busch InBev, a.s., AutoSAP SdruZeni automobilového primyslu, Coca-Cola HBC
Cesko a Slovensko, Ceskd posta, s. p., Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., Equita Consulting
s.r.0., ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.0., Hospodafska komora CR, Interexpert
CZ s.r.0., Komora dafiovych poradct CR, Latecoere Czech Republic s.r.0., KPMG Czech Repubilic,
Luca Audit, s.r.o., Mazars Audit s.r.0., Ministerstvo financi CR, Ministerstvo primyslu CR, Padia
s.r.o.,, Novartis s.r.o., PricewaterhouseCoopers Ceskd republika, s.ro., Proxy, a.s.,
Raiffeisenbank, a.s., Remoska, s.r.o0., Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky, Taxart, s.r.o.,
The Lego Group, a.s., Valenta-Nocar, s.r.o., WinFAS software s.r.o. a dalsi.

Katedra cestovniho ruchu spolupracuje pfi zajistovani odbornych praxi studentll predevsim
s nasledujicimi institucemi a organizacemi: Asociace cestovnich kancelafi CR, Ceska centrala
cestovniho ruchu (Agentura CzechTourism), Ceskd eventova asociace, AV Media, Ceska unie
cestovniho ruchu, Grand Majestic Plaza, Grandior Hotel Prague, Hotel Grandium Prague, Hotel
Selsky DvUr, Hotel STAGES Prague, Maxin PRAGUE, s.r.o. (destination management company),
Nadace Charty 77 Konto Bariéry, Narodni rada osob se zdravotnim postizenim (NRZP), Pestr3,
0.p.s. (cestovni kanceldr Bezbatour), Praiskd informacni sluzba (Prague City Tourism),
StfedocCeska centrdla cestovniho ruchu, Sportovni klub vozi¢kara, TYRKYS, s.r.o.

33



Katedra financéniho managementu spolupracuje s profesnimi organizacemi ACCA (the
Association of Chartered Certified Accountants), Svazem Ucetnich CR, s Komorou dafiovych
poradcl a s Ministerstvem financi CR. V roce 2022 katedra uspofadala mezinarodni védeckou
konferenci ,IFRS: Global Rules & Local Use - beyond the numbers”. S asociacemi
a spole¢nostmi plsobicimi v oblasti finanéniho managementu spolupracuje taktéZ v ramci
Profesni rady finan¢niho managementu.

Katedra medidlnich studii zajistuje vyuku oboru medialni studia na bakalarské, magisterské
a doktorské urovni, ve vSech pfipadech v prezencni i kombinované formé. Pocty student(
prezencniho a kombinovaného studia jsou v zasadé vyrovnané, dlouhodobé s mirnou
prevahou frekventant(i bakalarského prezenéniho studia.

Studenti v obou formdach studia maji ve velké mife zajem o zapojeni do praxe, tedy o pusobeni
v redakcich tiSténych, vysilacich a internetovych médiich, pfipadné v komunikacnich
a reklamnich agenturach (studenti kombinovaného studia vykazuji vétsi zajem o osvojeni si
dovednosti komunikace s médii, méné jiz o praci v samotnych médiich). Zminény zdjem
studentl vede k tomu, Ze katedra prlibéZné navazuje spolupraci se subjekty, které jsou ochotny
vyjit studentlm vstfic jiz b€hem studia a poskytnout jim moZnost uplatnéni. Tak je navazana
spoluprace se CNN/Prima News, Aktudlné.cz, CT, s tituly vydavanymi medidlnimi domy
Economia, a.s., a Mafra a s nékolika komunikacnimi agenturami.

Katedra pravnich disciplin a verejné spravy vyucuje ve dvou studijnich programech Verejna
sprava a Evropska studia a verejnd sprava. Prevaind vétSina téchto studentl a posléze
absolventl jsou studenti kombinované formy, ktefi v naprosté vétsiné jsou jiz zaméstnanci
verejné spravy, zejména spravy financni, Uradd prace, celnich uradd, katastralnich uradd,
odvétvovych inspekci, ale také specializovanych statnich zafizeni, jako je vézenska sprava,
rtizné slozky Policie CR a fidici Utvary Armady CR. Z vy$e uvedeného diivodu neni nezbytné
se zabyvat kontaktem s budoucimi zaméstnavateli. Je vSak dlouhodobou praxi katedry, Ze je
zddame pripadné o doporuceni studentim prezencniho studia kjejich pripadnému
budoucimu profesnimu pfijeti na pozice ve verejné spravé. Vtomto sméru je tak i zajem
absolventl predevsim prezencni formy studia smérovan do oblasti, jako jsou urady prace,
urady socialniho zabezpeceni, krajska reditelstvi celni spravy, urady financni spravy atd.

Trvalou zajmovou sférou verejné spravy pro nase absolventy je i oblast obecnich uradu
s prenesenou plsobnosti, Ufadl méstskych, magistratnich a krajskych, a taktéz tato oblast
verejné spravy vramci hlavniho mésta Prahy. Oba programy poskytuji taktéZz vzdélavani
zaméstnancim méstské & obecni policie rdznych mést a obci CR.

Katedra mezinarodnich vztahi a evropskych studii a verze téhoz programu v anglickém jazyce
International Relations and European Studies zajistuji vyuku pro studenty bakalarského
a magisterského stupné v prezencni formé studia, vyuka ¢eské verze programu je poskytovana
také studentim kombinovaného studia.

Studenti program( sméruji na své profesni draze do vladnich a nevladnich institucich, statni
administrativy, neziskovych organizaci a médii. Absolventi programu v anglickém jazyce mohou
uplatnit své ziskané znalosti v organech EU a dalSich mezindrodnich institucich.

Pfi katedrach funguji centra zamérend na rGzné oblasti mezinarodné-politického déni
(Centrum pro studium blizkého vychodu, Centrum bezpecnostnich studii, Iberoamerické
centrum, Centrum pro komparativni vyzkum anglofonnich zemia Centrum pro studium Afriky),
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kde mohou studenti hloubéji rozvijet své znalosti v oblastech, které je zajimaji pro jejich
budouci odbornou profilaci a povolani.

Formou odbornych debat, hostitelskych prednasek a kulatych stoll jsou navazany kontakty
s verejnymi institucemi, ve kterych se mohou studenti na své profesni draze uplatnit, napf.
Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, zastupitelské ufady (USA, Mexika, Brazilie), Radio Free
Europe/Radio Liberty, Ministerstvo obrany CR, Armada Ceské republiky, Ustav mezinarodnich
vztah(, Center for Security Analysis and Prevention a dalsi. Absolventi studijniho programu se
rovnéz uplatiuji v soukromém sektoru a firmach, vyuzivaji akci pofadanych katedrou MVES
i samotnou univerzitou. Spoluprace je rozvijena zejména s Ministerstvem priimyslu a obchodu
CR a Svazem prdmyslu a dopravy CR. Pofadany jsou workshopy a dalsi pracovni setkavani na
odborné urovni s pfednimi domacimi i zahrani¢nimi specialisty z praxe.

Katedra asijskych studii zajistuje vyuku pro studenty magisterského stupné v prezencni
a kombinované formé. Pro tento magistersky program maji studenti nové moznost se pfipravit
v ramci studia bakalafského programu mezindrodnich vztah(, specializace asijska studia, a to
jak v Ceské, tak anglické verzi.

Studenti programu sméruji na své nasledné profesni draze do vladnich organizaci, diplomacie,
nadnarodnich organizaci, zahranicnich spolecnosti orientujicich se na asijské trhy, do
akademické sféry, neziskového sektoru, médii a dalsich.

V ramci hostitelskych prednasek, konferenci a kulatych stold pofadanych katedrou je navazana
spoluprace s institucemi, ve kterych se mohou studenti uplatnit, napt. Velvyslanectvi Japonska,
Asociace pro mezinarodni otazky, Ustav mezinarodnich vztah(, Ministerstvo zahrani¢nich véci,
Ministerstvo pramyslu a obchodu, spolecnosti Plus 500 a dalsi.

Katedra politologie a anglofonnich studii zajistuje vyuku voborech Politologie na
magisterském a doktorském stupni, Humanitni studia na bakalarském a Anglofonni studia na
bakalarském a magisterském stupni.

Studenti oboru Politologie a Humanitni studia sméruji na své nasledné profesni draze do
akademické sféry, instituci statni a verejné spravy, profesionalniho aparatu politickych stran,
instituci a organl nadnarodnich politickych organizaci (EU, NATO, OSN) ¢i do médii. Absolventi
nasli uplatnéni napft. jako analytik v kancelafi prezidenta, redaktor v Ceské televizi, Protocol
and foreign affairs officer.

Studenti anglofonnich studii uplatfiuji své znalosti v oblasti statni spravy (Ministerstvo kultury
CR, Ministerstvo zahranii CR), v grantovych agenturach, vladnich i nevladnich, charitativnich
a nadacnich organizacich, diplomatickych sluzbach, kulturnich stfediscich anglofonnich zemi i
v cestovnim ruchu. Absolventi se konkrétné uplatnili napf. jako prekladatel pro OSN, asistent
diplomata, delegat cestovni kancelare.

35



5 Zajem o studium

a)  Charakter prijimacich zkousek

V roce 2022 MUP pokracovala ve stejném nastaveni podminek pfijimaciho tizeni, jaké bylo
mimoradné zavedeno v roce 2021 z divodu nemoci Covid-19, tj. Ze byly zruseny pftijimaci
zkousky do bakalarskych a magisterskych studijnich program( vyucovanych v ¢eském jazyce.
Uchazedi byli pfijimani bez pfijimacich zkousek az do naplnéni kapacity jednotlivych studijnich
programU. Pfijimaci zkousky do studijnich programi vyucovanych vanglickém jazyce
probihaly prostfednictvim online aplikace bez ustni casti zkousky. Tyto zkousky sestavaly
z testu z anglického jazyka; pfi pfijimani do anglicky vyucovanych program( byla vyZadovéana
vyssi Uroven jazykové znalosti. Pfipravu, zaddvani a vyhodnocovani testl zajistovala Katedra
cizich jazykd MUP.

Uchazeci o studium magisterského studijniho programu vyucovaného v anglickém jazyce, ktefi
na MUP absolvovali jakykoli bakalafsky studijni program vyucovany v anglickém jazyce, byli do
magisterského studijniho programu vyucovaného v anglickém jazyce pfijimani bez pfijimaci
zkousky.

Pozadovana uroven testu odpovidala maturitni zkousce z anglického jazyka; test byl vytvoren
formou multiple choice a testoval znalosti uchaze¢l ve dvou rovinach: lexikalni kompetence
(rozsah a ovladani slovni zasoby) a gramaticka kompetence (znalost gramatiky a gramaticka
spravnost).

Uchazeéi, ktefi se hlasili do programu Skola bez bariér, absolvovali pFijimaci zkousku do
prezenéni formy studia a motivaéni pohovor.

Pro doktorské studijni obory zahrnovala pfijimaci zkouska odbornou rozpravu nad koncepci
predkladané disertacni prace a zkousku z anglického jazyka.

b)  Spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti propagace MUP

MUP jiz po fadu let rozviji sviij sofistikovany program spoluprace se stfednimi Skolami, ktery
funguje na téchto principech:

e vzdélavaciakce, kterych se Ucastni studenti pfevazné maturitnich, pfip. nizSich ro¢nik(;

e pravidelné zasilani propagacnich material( a dalSich nabidek (prednasky, seminare,
workshopy, konzultace atd.) vedoucim pracovnikim 3Skoly e-mailovou postou,
pripadné zaslanim tisténych materidld (predevsim vychovnym poradcim a vedeni
$kol); na VOS kontakt vedeni $koly s nabidkou uzi spoluprace (moznost pfechodu na
bakalarsky program po splnéni urcitych podminek);

e prednaskova Cinnost probihajici pfimo na stfednich skolach;

e prednaskova cinnost probihajici formou on-line prednasek (na platformé MS Teams,
Google Meets apod.), kdy si pedagogové na stfednich Skolach mohli vybrat z nabidky
témat vSech kateder na zakladé vzajemné e-mailové komunikace. Tato forma se
osvédCila v dobé pandemie, ale ivpostpandemické dobé je stale vyhleddvanou
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formou vzdélavacich aktivit zejména pro vzdalené stfedni $koly a VOS. Nespornou
vyhodou této formy vzdélavani je Uspora Casu a naklad( na prepravu ze vzdalenych
mist CR. Vzdélavacich programi MUP se tak U&astni studenti napfiklad z Opavy,
Ostravy, Hodonina, ale i z celé fady slovenskych SS.

e MUP po zkuSenostech z predchoziho pandemického roku nabidla i vroce 2022
vzdéldvaci programy formou prednaskovych videi, ktera byla pripravena akademiky
pfimo na témata vhodna jako doplnéni a rozsireni stredoskolské vyuky. Videa jsou
volné dostupnd, ucitelé ze SS si mohou vybirat z aktualizované nabidky dle svého
zaméreni a studentim videa kdykoli poustét, pripadné doporucovat jako domaci praci.
Velkou vyhodou je zde pravé tato casova flexibilita.

Vzdélavaci programy pro SOS a VOS uskuteénéné v roce 2022 byly zejména v prvni poloviné
roku zatizeny restrikcemi koronavirové pandemie, nicméné diky modernim formam on-line
vyuky, vzdjemné soucinnosti se SOS a flexibilité si nasly své posluchace, u kterych mély velky
ohlas a byly vysoce hodnoceny pro svou kvalitu, ¢imz vyrazné pfispély ke zlepSovani image
Skoly.

V roce 2022 se vice neZ 65 % vzdélavacich program pro SOS a VOS uskuteénilo prezenéni
formou bud' v prostorech MUP, nebo na SOS a VOS, co? vykazuje pozitivni trend, tj. navrat
k tradi¢ni formé vzdélavani od prevazujici on-line vyuky v dobé pandemie. Za kalendarni rok
2022 se uskutecnilo 112 akci pro stfedni Skoly, kterych se zucastnilo pfiblizné 2 100 student(
stfednich $kol z celé Ceské republiky i Slovenska.

MUP pokracovala v pfipravé a realizaci UspéSnych a pro sv(j vzdélavacich efekt vyhledavanych
tematickych vétsich akci — MUP Autumn Academy, v niZ jsme predstavili vSechny programy
vyucované na MUP v angli¢tiné formou 10 predndsek na rlizna témata v anglickém jazyce.
Obdobné probé&hla Skola medialnich studii MUP, v rdmci ni? maji stfedoskoldci jedine¢nou
moznost vyzkouset si praci v medidlnim studiu Katedry medialnich studii MUP pod vedenim
medidlnich expertl a zaroven akademikd MUP. Cykly tematicky zamérenych prednasek
nabidly katedry mezinarodniho obchodu, finanéniho managementu a cestovniho ruchu
v ramci Podzimni akademie MUP.

Neméné vyhledavanou formou zapojeni stredoskolakt do aktivit MUP v roce 2022 se staly
soutéZze a podcasty, jejichZ cilem je interaktivni, soutéZivou i zazitkovou formou zapojit
studenty stfednich Skol do zajimavych aktualnich tematickych soutézi, které organizuji
oborové katedry MUP a jejich predni experti ve spolupraci s externimi vzdélavacimi
a podnikatelskymi institucemi. Dati se iniciovat a spravovat zajimavé podcasty, do jejichz
tvorby se aktivné zapojuji stredoskolaci. Jednou ze soutézi byla soutéz MUP o nejlepsi projekt
odpovédného podnikani 2022, kdy si je MUP védoma duleZitosti prosazovani principt CSR —
Corporate Social Responsibility, principt udrZitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti
kazdé instituce, kazdého podnikatele. Soutéz oslovila desitky SS, jejich studenti pfihlasili 42
projektl odpovédného podnikani, které hodnotila odborna porota slozena ze zastupcd MUP
a expertQ z praxe. Neméné atraktivni soutézi pro stredoskolaky se stala soutéz MUP, Katedry
mezinarodniho obchodu, o nejlepsi obchodni letdk 2022 uréend studentiim 3. a 4. ro¢nikd SS
v ramci Mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem, ktery organizuje CEFIF pfi NPl Praha a OA
Heroldovy Sady. Tuto soutéZ organizuje MUP jiz 4 roky spole¢né s partnery (vzdéldvacimi
institucemi a realnymi firmami) s cilem pomahat v oblasti podnikatelského vzdélavani mladé
generace. Pravidelné se ji G¢astni zastupci v prdméru ze 35 SS z CR, Slovenska, ale i dalsich
evropskych zemi. MUP vstoupila, coby partner a spoluvyhlasovatel, do 10. ro¢niku soutéze
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Statniho institutu odborného vzdélavani pfi MSMT Slovensko ,Nejlepsi podnikatelsky
zamér“. Akademici MUP usporadali pro ucastniky soutéze zajimavé tematicky zamérené on-
line seminare, byli soucasti odborné poroty i nasledného hodnoceni a prezencniho vyhlaseni
vysledkd v rdmci Mezinarodniho veletrhu cviénych firem Slovensko 18. a 19. 10. 2022 v Ziliné
— Gbelanoch. Timto krokem se MUP uUspésné zapojila do aktivniho posilovani podnikatelské
gramotnosti stfedoskolakd u nds i na Slovensku.

Cyklus prednasek MUP pomaha maturanttim byl zaméren predevsim na budouci maturanty
gymnazii, ktefi se pfipravovali na maturitu z déjepisu ¢i zakladl spolec¢enskych véd a nasledné
i k pfijimacim zkouskam na vysoké skoly. Akademicti pracovnici MUP, zejména pak Katedry
politologie a anglofonnich studii, pfednesli pfiblizné 35 on-line ¢i prezencnich prednasek pro
téméF 400 student(l SOS (zejména gymnazii).

Na pfipravé akci pro stfedni Skoly ale participovaly vSechny katedry MUP a aktivné se na nich
podilela vétsina akademickych pracovnik(l. Cilem spoluprace mezi MUP a stfednimi Skolami je
jejich hlubsi seznameni s univerzitou, jejimi studijnimi programy a rozsifeni nabidky pro
moznost vybéru vysokoskolského studia. Intenzivni spoluprace se SS zlepsila informovanost
o MUP mezi stfedoskolskymi studenty, rodi¢ovskou i dalSi vefejnosti. Nabizené a realizované
aktivity MUP byly hodnoceny velmi pozitivné.

MUP garantuje a koordinuje projekt fiktivnich firem MUP a Metropolitni univerzitni banky
(MUbanka) zaméreny na financni gramotnost, na rozvoj marketingovych dovednosti a na
poskytovani fiktivnich bankovnich sluzeb klientim z fad fiktivnich firem vcéetné digitalnich
forem, na které se studenti zamérili pravé v obdobi nutné online vyuky.

Projekt studentské fiktivni banky pod nazvem Metropolitni univerzitni banka vznikl v lednu
2018 na pldé katedry mezindrodniho obchodu Metropolitni univerzity Praha jako
vysokogkolsky projekt na bazi realizace projektu fiktivnich firem, ktery ma v CR dlouholetou
tradici. Cilem je dovednostni a zaZitkovou formou budovat a rozvijet financ¢ni a podnikatelskou
gramotnost mladé generace a poskytnout zdjemclim z fad studentl Metropolitni univerzity
Praha moZnost aktivné se Ucastnit realizace tohoto projektu a podilet se na Sirokém spektru
aktivit této fiktivni banky, a ziskat tak celou fadou praktickych dovednosti a zkusenosti.

Projektova vyuka Metropolitni univerzitni banky je realizovdna v rdémci jednosemestralniho
povinné volitelného celouniverzitniho kurzu Rizeni a sprava fiktivni banky. Posluchaci
Metropolitni univerzity Praha se stavaji bankovnimi specialisty a poskytovateli bankovnich
sluzeb a produktll, ktefi jsou v pfimém a opakovaném kontaktu strhem fiktivnich firem.
Pomoci praktickych ndstroji tesi klicové finan¢ni procesy chodu fiktivni firmy, vytvareji
bankovni produkty, aktivné je poskytuji a zajistuji obchodni i marketingovou stranku celého
procesu. Stavaji se nositeli poznani v oblasti financnich tokd fiktivni firmy, kdy si na bazi
vzajemné spoluprace a péce studenti ze SS, gymnazii a VOS osvojuji kli¢ové kompetence
v ramci finan¢ni a podnikatelské gramotnosti. Do aktivit projektu Metropolitni univerzitni
banky patfi také poradani workshop, veletrh(i a soutézi pro studenty fiktivnich firem, jejichz
prostiednictvim je opét podporovano zazitkové budovani a osvojovani zasad odpovédného
rozhodovani o financnich zdrojich fiktivni firmy, miry vnimani rizika financovani z cizich zdroju
i budovani zadouciho a zodpovédného podnikatelského chovani.

Prostfednictvim osobnich setkani a prace na pracovisti Metropolitni univerzitni banky,
webové prezentace, socidlnich siti, e-mailové komunikace, platforem on-line vyuky (MS
Teams), veletrh(, workshopl ¢i soutéZi projekt poskytuje Siroké moznosti praktického
vzdélavani v oblasti financi, bankovnictvi a podnikani na bazi simulovanych procesd. UCi
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odpovédné rozhodovat a nakladat s firemnimi i osobnimi financemi. Vyuzivd bankovni
aplikace, emituje vlastni fiktivni penize, ma unikatni (simulované) bankovni doklady
odpovidajici realné praxi, na veletrzich zprostfedkovdvd a zucétovava veletrini obchody,
poskytuje moznost simulace ¢erpdni Uvérovych i investi¢nich produkt( aj.

Poslani celého projektu nejlépe vystihuje slogan studentské Metropolitni univerzitni banky:
POMAHAME POROZUMET PENEZUM.

MUBanka a nase univerzita usporadala soutéz o nejlepsi obchodni letak 27. Mezinarodniho
veletrhu fiktivnich firem on-line Praha 23.-25. 3. 2022, které se zucastnily fiktivni firmy
z Ceska, Slovenska, Belgie, Bulharska, Itdlie, Rakouska a Rumunska. Soué&asti veletrzniho
programu byly pfedndsky akademik( MUP v ¢estiné i anglicting, které prispély k rozsifeni
povédomi Ucastnik( ve vybranych aktudlnich ekonomickych tématech. Nedilnou souddsti
programu bylo také vyhlaseni vysledk( tradi¢ni Ankety Metropolitni univerzity Praha a Ceské
posty, s.p., s podporou Centra fiktivnich firem pfi NPl CR a Slovenského centra cviénych
firem pfi SIOV Slovensko o nejlepsiho vyucujiciho fiktivni firmy roku 2021.

Tym MUBanky se vroce 2022 aktivné zucastnil celé rady studentskych veletrhl, at jiz
organizovanych prezenéné & on-line (naptiklad: 9. Veletrh fiktivnich firem Zatec 10. 2. 2022,
26. Ostravsky veletrh prilezitosti 23. 3. 2022, 28. Regionalni veletrh fiktivnich firem Pisek
30.5.-1. 6. 2022, Hlohovské kontraktacni dny 15.-16. 6. 2022, Mezindrodni veletrh
fiktivnich firem Zilina — Gbel'any Slovensko 18.—19. 10. 2022, 8. Veletrh fiktivnich firem Ceské
Budéjovice 3.—4. 11. 2022), kde mimo jiné pUsobi v roli emitenta veletrZniho obéZiva a spravy
béznych uctl ucastnik( a porada soutéZ o nejlepsiho obchodnika na zakladé veletrznich
obrat(. Nastroje a produkty bankovni pécée MUBanky simuluji realné bankovni prostredi. Tim
vyraznou meérou prispivaji aktivity MUBanky k budovani Zzadouci financni gramotnosti mladé
generace. Tym MUBanky téZ natdci zajimava videa, naptiklad rozhovory s bankéfi, které
publikuje na svém Facebooku.

V prosinci 2022 usporadaly Metropolitni univerzita Praha, Katedra mezinarodniho obchodu a
Metropolitni univerzitni banka 4. MUB-LINE veletrh fiktivnich firem 2022, ktery se uskutecnil
ve dvou castech, prvni dvoudenni on-line na platformé MS TEAMS, druha finalova prezencni
v prostorach MUP (9. 12. 2022). Veletrhu se zG¢&astnilo 78 studentskych fiktivnich firem z Ceska
a Slovenska ze 42 SOS, finalové prezenéni ¢asti 30 nejlepsich studentskych firem. Tematicky
byl veletrh zaméfreny na vyznam a klicovou roli networkingu za ucasti Spickovych expertd
MUP, ale i zastupci podnikové praxe. Vyznam a dlleZitost této akce podtrhla také ucast
vedeni nejen Ceské a slovenské centraly fiktivnich firem, ale také nadndrodni centrdly PEN
Worldwide, kterd sdruzuje 42 zemi po celém svété, které se aktivné vénuji projektu budovani
podnikatelské gramotnosti prostfednictvim fiktivnich firem. Soucasti veletrhu byly veletrzni
soutézZe, ale i doprovodny vzdéldvaci program (aktualni prfedndsky a semindare akademiki
MUP) a zazZitkovy program (napf. tematické prochdzky Prahou s privodcem, plavby lodi po
Vltavé), co? pFispélo k vzajemnému poznani stfedogkolské obce napfi¢ regiony CR a Slovenska.

39



6 Zameéstnanci

a) Kariérni_fad pro akademické pracovniky, motivaéni nastroje pro odménovani
zaméstnancUl a zdvislosti na dosaZzenych vysledcich.

Kariérni fad MUP je stanoven Rozhodnutim rektora ¢. 4/2019 a je zaloZen na téchto zakladnich
principech:

e Do pozice akademického pracovnika v pracovnim poméru jsou pfednostné pfijimani
uchazeci s akademickym titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentem (CSc., Th.D. apod.).

e Rad stanovuje Ih{ty, v nichZ nové prijaty akademicky pracovnik bez titulu Ph.D. musi
zahdjit a ukoncit doktorské studium; obdobné jsou lhity stanoveny pro ziskani
habilitaci.

e Akademicti pracovnici MUP maji za povinnost soustavné pracovat na svém odborném
rastu, coZz predpokladad zvysovani odborné kvalifikace, intenzivni vyzkumnou,
publikacni ¢i jinou tvlréi nebo uméleckou a pedagogickou cinnost i udrzbu a rozvoj
mezinarodni spoluprace.

e Kazdy akademicky pracovnik ma v informaci o obsahu pracovniho poméru stanoven
svlj osobni kariérni plan. Jeho plnéni je vyhodnocovano vedenim MUP jednou za tfi
roky.

MUP poskytuje akademickym pracovnikim podminky pro jejich profesni rozvoj a zvySovani
odborné kvalifikace, které umoznuji jejich kariérni rist, a to zejména vytvarenim zazemi pro
tvaréi praci vyvazenosti badatelské a pedagogické prace; systematickym informovanim
o podminkach pro zapojeni do externich grantli a moznostech zahranicnich stazi; flexibilitou
v pracovnich povinnostech a/nebo umoinénim vyjezdu na zahrani¢ni odborné staie
predevsim pracovniklm pripravujicim se k podani ndvrhu na zahajeni habilitacniho fizeni nebo
fizeni ke jmenovani profesorem MUP; flexibilitou v pracovnich povinnostech akademickych
pracovniku, ktefi se vraceji z materské nebo rodicovské dovolené, ¢i takovych akademickych
pracovniku, u kterych dochazi ke zpomaleni kariérniho ristu v disledku zdravotnich probléma
¢i péce o nejblizsi rodinné prislusniky, ktera jim umozni spravné zapojeni do pedagogické
a badatelské prace; flexibilitou v pracovnich povinnostech u téch akademickych pracovnikd,
ktefi zaroven vykondvaji naroc¢né tidici funkce v akademické oblasti (zejm. rektor, prorektofi);
odpovidajici Upravou pracovnich podminek pro akademické pracovniky s pfipadnymi riznymi
druhy zdravotniho postizeni.

Univerzita ma vybudovany systém internich predpist a postuptl, které upravuji podminky
a motivace pro zvySovani odborné kvalifikace, a systém odmén za Uspésné podani grantovych
projektl a dalich védeckovyzkumnych aktivit.

b)  Zajistovani rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd.

V prvni poloviné roku 2022 MUP z dlivodu vladnich opatfeni souvisejicich s nemoci Covid-19
pokracovala ve vyuce c¢asteCné tzv. hybridni formou. Vtomto smyslu také univerzita
uskutecnila Skoleni viech akademickych pracovnik( k zajisténi hladké realizace této formy
vyuky. Podporou vyuzivani rlznych elektronickych platforem vyuky MUP vyrazné pfispéla ke
zlepsSeni jejich dovednosti a kompetenci v této oblasti.
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V soucasnosti MUP pripravuje vytvoreni komplexniho systému podpory pedagogickych
pracovnikd ve zdokonalovani jejich pedagogickych a didaktickych dovednosti.

c)  ZajiSténi principd genderové rovnosti

V roce 2022 MUP vypracovala a schvalila Pldn genderové rovnosti. V ramci tohoto planu, jenz
bude implementovan v prabéhu let 2023-2024, chce univerzita pokracovat s aktivitami
zamérenymi na odstrafiovani a prevenci vSech forem nerovnosti véetné genderu. Zakladnim
zamérem je posilit vramci MUP genderovou rovnost, zejména pak vytvaret a posilovat
mechanismy sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnankyn a zaméstnancu v oblasti
védy, vyzkumu, inovaci a dalsi tvlréi a obecné dusSevni Cinnosti, hledat cesty k posileni
genderové vyvazenosti ve vedeni a rozhodovani, nadale plné uplatiiovat principy genderové
rovnosti pfi naboru a kariérnim postupu, a s ohledem na humanitni a socidlné-védni charakter
nabizenych studijnich program( aktivné podporovat zaclefiovani genderové dimenze do
obsahu vyzkumu.

Metropolitni univerzita Praha svou persondlni politikou vic¢i zaméstnanclim plné respektuje
adasledné zajistuje rovnost pohlavi vsouladu sklicovymi domacimi, evropskymi
i celosvétovymi pravidly, vztahujicimi se k této otazce, predevsim se znénim Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky, Etického kodexu pro nabor a vybér vyzkumnikl a akademickych
pracovnikl a také Strategie genderové rovnosti Evropské komise. Univerzita plné umoznuje
svym zaméstnancdm sladit rodinny a profesni Zivot (napf. formou zkraceného pracovniho
Uvazku, moznosti prace z domova Ci flexibilni pracovni dobou), respektuje prava a pozici
zaméstnancl s dlouhodobou pracovni neschopnosti, vychazi vstfic zaméstnancdm, ktefi
pecuji o nemohouci v rodiné.

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Univerzita plné dba na ochranu dlstojnosti svych zaméstnanct a v souladu s Etickym kodexem
MUP dusledné resi jakékoliv pripady obtéZovani zaméstnancl ¢i studentll. Zaméstnanci
a studenti se mohou se znénim Etického kodexu seznamit v ramci interniho informacéniho
systému. Zaméstnanci MUP byli sezndmeni se znénim Planu genderové rovnosti. Studenti jsou
s principy prevence sexualniho a genderové podminéného obtézovani seznamovani jednak
v nékterych vybranych kurzech, jednak maji moznost se ktémto zalezitostem vyjadrovat
v pravidelné anonymni anketé k hodnoceni vyuky.
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7 Internacionalizace

a) Zplsob podpory Ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech, zejména
s ohledem na nastaveni studijnich pldnd a moZnost uzndni udélenych kreditd
a absolvovanych predmétua v zahranici

Metropolitni univerzita Praha v roce 2022 vyslala celkem 111 svych student( na studijni pobyt
nebo praktickou staz do zahranici, dale byly realizovany 4 absolventské staze. MUP ma
uzaviené partnerské smlouvy vramci programu Erasmus+ stémér 150 evropskymi
univerzitami a s vice nez 80 partnerskymi univerzitami mimo Evropu. Studentim je rovnéz
nabizena moznost studia v Double Degree programech ve spolupraci s Univerzitou Pavla
Jozefa Saférika v Kosicich, Univerzitou Mateja Bela v Banské Bystrici, SRH Hochschule Berlin,
University of Trento a indickou Manipal University.

Uchazeci o studijni pobyt ¢i praktickou staz prochazeji vybérovym fizenim, které organizuje
Zahrani¢ni oddéleni ve spolupraci s Katedrou cizich jazykd. Je ovérena jazykova uroven
studentd, kterd musi byt minimalné na Urovni B2 v daném jazyce. Déle se zohlednuji kritéria
jako motivacni dopis, predchozi studijni vysledky, ucast v MUP Buddy Teamu, prednost maji
také studenti, ktefi se o pobyt v zahranici uchazeji poprvé.

Studentlm se studijni vysledky ze zahrani¢nich pobyt( plné uznavaji v ramci studia na MUP
bez nutnosti prodlouzeni doby studia. Studium na partnerské zahrani¢ni univerzité musi byt
relevantni studovanému programu na MUP. V ptipadé praktickych stazi je po absolvovani
studentovi uznan jeden z povinné-volitelnych pfedmétld za semestr, ve kterém se stz
uskutecnila. VSem ucastnikiim stazi MUP vystavuje oficidlni certifikat o absolvovani staze.

Zahranicni oddéleni MUP za ucelem dostate¢né ucasti studentd na mobilitdch organizuje
kazdorocné nékolik akci pro studenty zamérené zejména na propagaci programu Erasmus+
(2krat rocné Erasmus Day, Informacni semindi o praktickych stazich, vstupy do hodin
1. ro¢nikl, webinare, ¢lanky od studentl na iMUP.cz, pfispévky na socialnich sitich). Nové
jsme se zaméfili na informovani o mozZnostech financovani pobytd i v ramci mimoevropské
spoluprace a dale na kratkodobé studijni mobility v rdémci Blended Intensive Programme (BIP),
oboji realizované pod programem Erasmus+.

b) Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniku

Vroce 2022 vyjelo na zahrani¢éni mobilitu Erasmus+ celkem 23 akademickych a5
neakademickych pracovnik, prevainé se jednalo o formu Skoleni nebo kurzu a dale se
realizovalo nékolik vyukovych pobytd. Naopak se zvysil zajem ze strany partnerskych univerzit
o navstévu MUP, a bylo tak pfijato 25 akademik( na kratkodobou mobilitu a dalSich 17 navstév
bylo uskutecnéno ze strany pracovnikd z oddéleni zahranic¢ni, studijni nebo ekonomické
agendy. Zahrani¢ni oddéleni MUP velmi podporuje vyjezdy vSech pracovnikl, ucastni se
pravidelné zasedani kateder, vyhlasuje vyzvy na Erasmus mobility for Teaching / Training
minimalné 2krat roc¢né. Nové je umoznéno financovani mobilit akademik( i v ramci aktivity
Erasmus+ Mezinarodni mobility do mimoevropskych zemi.
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c)  Zajisténi integrace zahranicnich ¢lent akademické obce do Zivota MUP

Metropolitni univerzita Praha je od svého vzniku aktivné zapojena do mezindrodniho
univerzitniho prostfedi ve vSech oblastech své ¢innosti. Mezindrodni charakter univerzity,
zaloZeny primdrné na existenci kliCovych studijnich programu nabizenych v anglickém jazyce
a systematickém vyhledavani akademickych pracovnikd v mezinarodnim prostiedi, ktefi
zajistuji vyuku (nejen) vtéchto studijnich programech, je posilovan velmi intenzivnim
vyuzivanim ndstroji vzajemné vymény studentd i akademickych pracovnik( s partnerskymi
univerzitami v zahranici. Také vnitini prostredi skoly je dlouhodobé budovano jako bilingvni,
kdy vedle narodniho jazyka predstavuje anglictina plné vyuZivany a obecné sdileny
komunikacéni nastroj.

V akademické i administrativni oblasti funguje MUP jako plné internacionadlni univerzita, kdy
je angli¢tina chdpana jako druhy jazyk béZné komunikace vedle ¢estiny/slovenstiny. MUP také
porada akce mezinarodniho charakteru, které slouzi jako platforma pro setkdvani a vyménu
zkuSenosti se zahrani¢nimi partnery.

Akademicti pracovnici plvodem z jinych zemi tvofi vyznamnou skupinu zaméstnancti MUP
s tendenci narlstu. Kromé stalych zaméstnancl-cizincl univerzita spolupracuje s hostujicimi
pedagogy, ktefi pfijizdéji pouze na urcitou dobu. Ti jsou plné zapojovani do bézné cinnosti
kateder. Podobné jsou zapojovani i pedagogové, ktefi prijizdéji v ramci mobilit programu
Erasmus. Pro zahrani¢ni pedagogy i studenty nabizime jazykové kurzy cestiny.

Studenti prijizdéjici na vyménné programy jsou plné integrovani do kolektivu ostatnich
studentd MUP. Radni i vyménni zahrani¢ni studenti jsou zapojeni do Zivota $koly v ramci vyuky
a také do kulturnich, spolecenskych a sportovnich aktivit poradanych MUP. Zahranic¢ni
oddéleni k tomuto Ucelu organizuje a podporuje i finan¢né tzv. MUP Buddy Team slozeny z fad
dobrovolnikl/studentt MUP.

d) Integrace a zkuSenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studentl a pracovnik(

V roce 2022 jsme vyslali 9 studentd MUP na kratké intenzivni studijni pobyty v ramci aktivity
Erasmus+ Blended Intensive Programme (BIP), jejichZ soucdsti je virtudlni ¢ast pred nebo po
uskutecnéni pobytu. Pobyty BIP jsou urCeny zejména pro ty studenty, ktefi nemohou odjet do
zahranici na delsi ¢asové obdobi, a mohou tak vyuzit této kratkodobé mobility v kombinaci
s virtudlnim programem. Dale byla realizovana Ucast 3 studentd MUP na on-line jazykovém
kurzu korejského jazyka a kultury poradaném partnerskou univerzitou Kangwon National
University. Rovnéz probéhl on-line kurz Doing Business in LATAM organizovany partnerskou
univerzitou Universidad del Rosario v Kolumbii, kurz absolvovalo 7 studentd.

e)  Vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti MUP, zapojeni do mezinarodnich
konsorcii a projektl

Kromé studentskych a zaméstnaneckych mobilit, které se realizuji pod hlavickou programu
Erasmus+ KA103 a KA131, Zahrani¢ni oddéleni MUP koordinovalo jesté projekt Erasmus+
Mezindrodni kreditové mobility KA107 s 2 partnerskymi univerzitami v Bosné a Hercegoviné,
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vroce 2022 se uskutecnila prevaina cast projektovych aktivit, které podpofily intenzivni
meziuniverzitni spolupraci s International Burch University a Sarajevo School of Science and
Technology. Zahajena byla spoluprace na dalSim projektu KA107 s partnerskymi univerzitami
v Maroku, hlavni projektové aktivity probéhnou v ndasledujicim roce. V cervenci 2022 byl
ukoncen projekt KA2 pod nazvem ,Assessment of Quality of Erasmus Traineeships“ (AQET),
jehoz se Zahrani¢ni oddéleni MUP ucastnilo jako partner. MUP je ¢lenem konsorcia EDUCA
International, které sdruzuje Ceské vysoké Skoly.
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Ve

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlirci ¢Cinnost (ve smyslu
§ 1 zakona ¢. 111/1998 Sb.)

a)  Opatieni pro posileni propojeni tvirci ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci

Vyzkumnd, védeckd a dalsi tvarcéi cinnost se na MUP rozviji v primé koordinaci
s akreditovanymi studijnimi programy, coZ se projevuje poctem grantl externich
poskytovateld, grantl internich (viz nize), poradanim akci (konference, seminare, workshopy,
kulaté stoly, hostovské prednasky atd.), aktivni Ucasti nasich vyucujicich na konferencich doma
i v zahranici a rozvijejici se publikacni a dalsi tvlrci ¢innosti. Vzhledem k pandemické situaci
byla vétsSina akci realizovana hybridni formou. Védecka Cinnost se rozviji predevsim v ramci
védecko-vyzkumnych zamér( (viz nize) a vyzkumnych center. Klicovou roli pfi propojovani
tvlrci a vzdéldvaci Cinnosti sehrdvaji garanti studijnich program(l a predsedové oborovych rad
doktorskych studijnich programa, ktefi systematicky pecuji o zapojovani nejlepsich student(
do vyzkumnych aktivit primarné vramci Interniho grantového systému (IGS) — viz nize.
Soucasné je vramci programl a univerzity jako celku vytvofen mechanismus slouZici
k provazani vyuky s vyuZitim nejnovéjSich odbornych materialG vzniklych védeckou praci
akademickych pracovnikd MUP.

b) Zapojeni student( bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programu do tvardi ¢innosti na vysoké skole

Studenti bakalarskych programu se do tvarci Cinnosti zapojuji zejména v ramci oboru Medialni
studia, kde je vytvofen dostatecny prostor pro realizaci jejich projektd vramci plnéni
studijnich povinnosti. U ostatnich bakaldiskych programu je zapojeni bakalaiskych student(
do tvlrdi ¢innosti spise vyjimecné. Naopak studenti navazujicich magisterskych a doktorskych
programu jsou do tvirci ¢innosti zapojovani systematicky. Klicovym nastrojem je zde podpora
projektl spolecného vyzkumu studentl a akademickych pracovniklli v ramci Interniho
grantového systému MUP. Ten byl zfizen za Ucelem podpory vyzkumnych projektl, které
propojuji védeckou a védecko-pedagogickou cinnost ajsou cilené do oblasti studentské
vyzkumné a publikac¢ni ¢innosti a mezinarodni védecké spoluprace. V ramci své innosti rektor
MUP kazdorocné vyhlasuje interni studentskou grantovou soutéz pro studenty magisterského
studia, doktorandy a akademické pracovniky MUP. Hlavnimi fesSiteli mohou byt doktorandi
v prezencni i kombinované formé studia nebo akademicti pracovnici MUP, v reSitelskych
tymech pak mohou byt zapojeni studenti magisterského studia, doktorandi, akademicti
pracovnici MUP. Je-li fesitelem doktorand, ¢lenem tymu musi byt jeho skolitel. Pocet student(
doktorského nebo magisterskych studijnich program( vidy musi byt vyssi nebo roven poctu
ostatnich clenl resitelského tymu. V roce 2022 bylo interni grantovou soutézZi podporovano
24 projektd (akademicky rok 2021/2022 a akademicky rok 2022/2023) a podpora na Specificky
VS vyzkum byla Eerpédna v celkové vysi 2 856 666KE. V roce 2022 vznikly v rdmci IGS 4 €lanky
indexované ve Web of Science, 1 ¢lanek indexovany v databazi Scopus, 2 recenzované ¢lanky
v ostatnich ¢asopisech a 5 pfispévkl ve sborniku.
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c)  Vysoka skola uvede, jaké ucelové financni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly
ziskany v roce 2022 celkem, a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pri feseni
grant( a projektd primo vlastni vysokou Skolou, resp. kolik z nich vysoka Skola vydala
spoluresitelim a dodavatelim

Kli¢ovym nastrojem pro fedeni internich projektd je dotace MSMT na Dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace. V roce 2022 MUP obdrzela institucionalni podporu v celkové vysi
16 313 308 K¢. Z prostiedk DKRVO byly vroce 2022 podporovany pokracujici projekty
védeckovyzkumnych zamérU a také ¢innosti Centra védy, vyzkumu a akreditaci jako klicové
administrativni infrastruktury. Dotace VVZ je také vyuZivana pro podporu postdoktorskych
pozic (aktudlné 2 pozice). Z projektd VVZ je treba specificky zminit Centrum bezpecnostnich
studii (C4SS), jez je zfizeno jako centrum excelence a jehoz Cinnost je podporovana témér
jednou tretinou této dotace. C4SS je mezikatedrovym vyzkumnym centrem, na jehoz ¢innosti
se podileji odbornici zabyvajici se bezpecnosti a jejim vyzkumem; do Cinnosti Centra jsou
systematicky zapojeni také studenti doktorského programu Mezindrodni vztahy a evropska
studia, resp. International Relations and European Studies. Celkem bylo v roce 2022 feSeno
19 projektl v rdmci 4 integrovanych zamér(. Prehled témat a hlavnich resitelll integrovanych
védeckovyzkumnych zamérd a prostredkl uréenych na jejich feSeni predstavujeme
v nasleduijici tabulce.

Seznam védeckovyzkumnych zamért MUP fesenych v roce 2022 a hrazenych
z institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace

Hlavni fesitel(ka) Nazev védeckovyzkumného zaméru

doc. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D. Politologie, medialni a anglofonni studia

JUDr. Radka MacGregor Pelikdnova, Ph.D., | Mezindrodni obchod, finanéni management

LL.M., MBA a cestovni ruch
Mgr. et Mgr. Lukas Tichy, Ph.D. Mezindrodni vztahy a teritorialni studia
prof. Mgr. Oldfich Bure$, M.A., Ph.D. Centrum bezpecénostnich studii (C4SS)

Vedle podpory na rozvoj vyzkumné organizace MUP pfirozené usiluje o ziskavani a vyuziti
externich prostfedkd urcéenych na vyzkumné, resp. tvaréi aktivity, a to jak ze schémat
narodnich (zejména GACR a TACR), tak mezindrodnich. V roce 2022 se jednalo o ndsledujici
projekty:
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Granty feSené s podporou Grantové agentury Ceské republiky

Resitel Nazev projektu Reg. Cislo Prostiedky na
rok 2022 (v Kc)
Mgr. Sarka Kolmasova, Dynamika socialnich norem 20-07805S | 1 205 000
Ph.D. v mezinarodnim radu
Mgr. Ondrej Daniel, Ph.D. | Pfekrasny novy svét: mladez, hudba a 20-24091S | 622 000
trida v ceském postsocialismu
doc. Mats Rickard Braun, | Integrace v Euroasijské ekonomické unii | 21-14665S | 1 150 000
Ph.D. optikou post-funkcionalismu
doc. Mgr. Michal Kolmas, | Under Pressure: krize, emoce a politické | 22-00800S | 848 000
Ph.D. transformace kolem zmény klimatu
Grant feeny s podporou Technologické agentury CR:
Resitel Nazev projektu Reg. Cislo Prostiedky na
rok 2022 (v Kc)
Ing. Lea Melnikovova, Analyza exportnich a investicnich TITSMP0O939 | 753 816
Ph.D. prilezitosti Ceské republiky ve Stiedni
Asii v kontextu ménicich se tranzitnich
a infrastrukturnich podminek regionu
prof. Mgr. Oldfich Bure$, | Chytra migrace v Ceské republice TLO1000468 | 76 000
M.A., Ph.D.
Granty feSené s podporou Fondi EHP a Norska 2014-2021:
Resitel Nazev projektu Reg. Cislo Prostiedky na
rok 2022 (v Kc)
prof. doc. JUDr. Karel | ,The Portait of a Judge”—a 2018-1-0662 | 1 956 806
Klima, CSc., Dr. hab. multidimensional model of
competencies to be measured during
the procedures of selection, evaluation
and promotion of judges
doc. Ing. Josef Abrham, | New courses focused on Overtourism EHP-CZ-ICP- | 506 829
Ph.D. and Accessible tourism at MUP 2-012
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Granty feSené s podporou Evropské unie:

Resitel Nazev projektu Reg. Cislo Prostredky na
rok 2022 (v K¢)
doc. Mats Rickard Braun, | EUritage — A European success story? 2019- 0
Ph.D. Central Europe from democratic 1647/001 -
revolutions to EU accession (1989- 001
2004) and beyond EACEA
doc. PhDr. Ladislav »MELIA Observatory - Media Literacy DTP657 972 428
Cabada, Ph.D. Observatory for Active Citizenship and
Sustainable Democracy” Interreg
Danube
prof. Mgr. Oldfich Bures, | EU Counter-Terrorism (EUCTER) 620541-EPP- | 70 000
M.A., Ph.D. 1-2020-1-
UK-EPPJMO-
NETWORK
JUI?r.,Radlfa MacGregor Enhancing proficiency of insolvency 101046643 275 567
Pelikanova, Ph.D., LL.M., s . .
practitioners in applying EU law and
M.B.A. fostering trust and understanding of
European judicial culture via
participatory training approach and
blended learning (InsolEuPro)”

Akademicti pracovnici MUP byli v roce 2022 zapojeni také do dalSich projektl — napr. VEGA,
AP VV, KEGA a dalSich nesenych jinymi institucemi.

Resitel za MUP

Nazev a Cislo projektu

Poskytovatel

Mgr. Katefina
Brezinova, Ph.D.

Transculturalidad, Mestizaje y
Mundializacién en el arte de la época
contemporanea. Oriente-Occidente

HAR2017-82394-R

[+D+i Ministerio de Economiay
Competitividad, Spanélsko

doc. Ing. Josef Abrham,
Ph.D.; PaedDr. Zuzana
Horvathova, Ph.D.

Perspektivy rozvoje depopulacnich
regionll v podminkach soucasnych
evropskych vyzev

1/072/19

Vedecka grantova agentira
Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky a Slovenskej akadémie
vied

prof. doc. JUDr. Karel
Klima, CSc. Dr. hab.

Kompetence Uzemnej samospravy a
podiel $tatu na ich uskutecnovani

1/0367/19

Vedecka grantova agentira
Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky a Slovenskej akadémie
vied
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doc. Martin Charvat, Inkubator multimedialnéj digitalnej Agentlra na podporu vyskumu a
Ph.D. produkcie — reciprocny transfer vedy, vyvoja, Slovensko
umenia a kreativnych priemyslov

APVV-18-0257

doc. Martin Charvat, Digitalni influenceri — edukacné roviny Kultirna a edukacna grantova
Ph.D. rozvoja kritického myslenia
a angaZovanosti generdcie Z

041UKF-4/2021

agentura MSVVaS SR (KEGA)

doc. Martin Charvat, Kulturna, osvetova, vychovno- Kultirna a edukacna grantova
Ph.D. vzdelavacia a soualnawpohtlka n:i1 agentdra MEVVag SR (KEGA)
Slovensku v 20. storoci. Interaktivna
ucebna pomadcka pre stadium
dejepisu na strednych skoldch

035UKF-4/2021

doc. PhDr. Ladislav Entrepreneurship Weekend 3 - V4 Mezindrodni Visegradsky fond
Cabada, Ph.D. Entrepreneurship experience
Mgr. Jakub Charvat, 1991-2021: 30 years of V4 cooperation | Mezinarodni Visegradsky fond
Ph.D.

- “Expanding American Mainstream? A Small US Embassy Grants
Mgr. Katefina . ; K . d medi
Btezinova, Ph.D. ser!e§ .o s”pea er seminars and media

activities.

d)  Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty doktorskych
studijnich programu a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. priblizné do
5 let od absolvovani doktorského studijniho programu).

Studenti prezencni formy doktorského studia ziskavaji stipendium, financované z Interniho
grantového systému MUP, z néhoz je podporovan jejich vyzkum, a to vcetné podpory
vyzkumnych i konferenénich cest, publikacni ¢innosti atd. Doktorsti studenti jsou rovnéz piné
zapojeni do programu Erasmus+ pro vyménu studentl mezi univerzitami a staty. Doktorsti
studenti jsou také integrovani do Zadosti a feseni externich grantl kdykoliv je to mozné.
Vzhledem k poctu doktorandek, doktorandll, postdoktorandi a postdoktorandek na MUP je
jim vénovana maximalni individualizovand podpora pracovniki Centra védy, vyzkumu
a akreditaci, a to ve vSech oblastech tvaréi <dcinnostii MUP plné podporuje
u doktorand(i/doktorandek i vyzkumnikd a vyzkumnic na postdoc pozicich sladovani
studijniho/pracovniho a osobniho Zivota. Kariérni prestdvky z dlvodu rodic¢ovstvi jsou
zohlednény v pravidlech hodnoceni (ro¢niho, tfiletého a pétiletého) pracovnik(i a pracovnic.

e)  Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym zplsobem probihad spoluprace s aplikacni
sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

Netyka se MUP.
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f) Vysoka Skola na prikladech z praxe uvede, jakymi zpUsoby podporuje horizontalni (tj.
mezisektorovou) mobilitu studentl a akademickych pracovnikd a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

MUP od pocatku budovala své studijni obory, resp. programy na tzv. bolonském principu.
Mezisektorova prostupnost tak byla pro studenty zajisténa moznosti prechodu mezi riznymi
studijnimi obory a programy, resp. moznosti navazat na nizsi formu studia v jednom oboru
studiem navazujici formy studia jiného oboru ¢i programu. Vedle toho MUP v podobé povinné
volitelnych predmétl umoznuje vétsiné studentl vhled do jinych oblasti. Studijni programy
MUP jsou sestavovany s ohledem na dynamiku soudobé informacni spole¢nosti a potrebu
celozivotniho vzdélavani. Studenti absolvuji jak predméty ,Cisté” oborové, tak i celou rfadu
predmétd se SirSim presahem, které umoZnuji rozvoj mékkych kompetenci. Vyznamnym
impulzem k mobilité je i podpora praxi jak béhem studia, tak i v ramci programu Erasmus+ pro
absolventy studia.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
cinnosti v roce 2022

MUP v roce 2022 pokracovala v procesu k ziskani certifikace ze strany Evropské komise
v podobé Ocenéni excelence lidskych zdroji ve vyzkumu (HR Excellence in Research Award).

Pracovni skupina povérenych predstaviteld MUP prostudovala Evropskou chartu pro
vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Na zakladé
analyzy téchto dokument( vytvofila pracovni skupina navrh vize a klicovych vnitinich priorit
MUP ve vztahu k HR Award, které byly poté projednany se Steering Committee. Jako klicové
vnitfni priority MUP v této oblasti byly stanoveny:

e vybér akademickych a vyzkumnych pracovnikd,

e komunikace a propagace vysledkl védy a vyzkumu,

e zlepseni financnich podminek pro studenty doktorského studia z rGznych zdrojd,

e podpora a systematizace mentoringovych schémat - identifikace seniornich
vyzkumnik( s vybornymi vysledky napfi¢ katedrami, nabidky Skoleni v oblasti
leadership skills pro mentory, vytvoreni platforem pro sdileni dobré praxe a zkusenosti
s vyzkumem mezi mentory, budovani kultury predavani praktické zkuSenosti
s projekty, publikacemi a vyzkumem nejen v ramci jednotlivych kateder, ale rovnéz
mezi katedrami. Soucasti by mélo byt i sdileni praktické zkuSenosti s vedenim
doktorandd,

e internacionalizace a podpora dalSiho profesniho rozvoje,

e rozvijeni kultury rovnych pfilezitosti.

Po shodé na téchto vychodiscich byla zpracovana Sebeevaluacni zprava (Internal gap analysis
summary) a na ni navazujici Ak¢ni plan. Zaroven byl zpracovan a zaméstnanclim elektronicky
distribuovan Dotaznik pro zaméstnance MUP k ziskani ocenéni HR Award. Jeho cilem bylo
ovérit stav jednotlivych hodnocenych procesti na MUP a jejich soulad s pozadavky Charty
a Kodexu. Vysledky dotazniku budou zpracovany v roce 2023.

Zaroven MUP také v roce 2022 jmenovala Mezindrodni radu MUP, v niz jsou zastoupeni predni
odbornici a odbornice z univerzit v Némecku, Velké Britanii, Polsku, Slovinsku a Litvé.

Vedeni MUP vroce 2022 provedlo kazdoroéni hodnoceni akademickych cinnosti, které
zahrnuje hodnoceni pedagogické Cinnosti, védeckovyzkumnych ¢innosti a dalSich odbornych
aktivit akademickych pracovnik(; vystupem hodnoceni bylo pfijeti opatfeni na Udrovni
jednotlivych akademickych pracovnik.

Stejné tak byl inovovan dotaznik, ktery MUP pouziva v pravidelném studentském hodnoceni
kvality vyuky a sluZzeb univerzity po kazdém semestru. Studenti byli nové dotazovani
predevsim na reflexi efektivity online nastroji vyuky. Svysledky studentské ankety byli
seznameni vsichni vedouci kateder na zasedani kolegia rektora a nasledné s detailnimi
hodnocenimi byli seznameni individualné jednotlivi vyucujici.

Pfirozenou soucasti celkové cCinnosti Metropolitni univerzity Praha, o.p.s., je i spolecenska
odpovédnost a udrzitelnost. Od pocatku své existence vytvarime a dbame na celkovou kulturu
studijniho a pracovniho prostredi (materidlni a technickd vybavenost), tfidime odpad,
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pecujeme o zelen v nasem nejblizsSim okoli i v budovach. Od zati 2022 jsme soucasti nejvétsi
iniciativy spole¢enské odpovédnosti v CR — Asociace spolecenské odpovédnosti, ¢imz jsme
navazali a roz§ifili vlastni socialni program a charitativni projekt Skola bez bariér. Podporou
pro proces plné inkluze studentd spohybovym postizenim—-vozickait na MUP je
i dobrovolnictvi nasich zaméstnancu.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Vysoka skola zhodnoti své postaveni a vyznamné Uspéchy v daném roce v ndsledujicich
oblastech:

a) mezinarodni_a vyznamna narodni vyzkumnd, vyvojova a tvuarci Cinnost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezindrodnich siti a zapojeni vysoké Skoly do profesnich Ci
uméleckych siti

Vroce 2022 dosahovala vyzkumna, vyvojova a tvaréi ¢innost akademickych pracovniki
Metropolitni univerzity Praha velmi vysoké urovné, jak vyplyva zuvedenych prikladd
Spickovych publikacnich vystupl (zahrani¢ni monografie uplatnéné v Modulu 1, prvni dva
kvartily, z nichZ jeden v prvnim decilu WoS v Modulu 2) a z pfehledu rfeSenych externich
védeckych grantl (viz cast 8), jejichz objem ma vzestupnou tendenci. MUP plné
implementovala principy Metodiky 2017+ do vSech svych vnitfnich procesli evidence
a hodnoceni c¢innosti akademickych pracovnikll. Na konci roku 2020 byla ustavena
Mezindrodni rada MUP jako poradni orgadn vedeni univerzity pro oblast strategie
a internacionalizace MUP, jejiz ¢Cinnost zapocala v roce 2021. V roce 2021 také MUP zahijila
pfipravy na podani zadosti o HR Excellence in Research Award s planovanym odeslanim
Zadosti v kvétnu 2023. Cile pro dalsi obdobi jsou zejména prohloubeni internacionalizace
a Sirsi zapojeni univerzity do mezinarodnich védeckych i sitovacich projektd, zejména
programu Horizon Europe, Lead Agency projektl a Jean Monnet networks, coZ Uzce souvisi
s cilem budovani strategickych partnerstvi ve vybranych oblastech vyzkumu (mezindrodni
vztahy, evropska studia, teritoridlni studia, politické védy, mezindrodni obchod, cestovni ruch
atd.).

b) narodni a mezindrodni ocenéni vysoké Skoly

V roce 2022 nominovala MUP svého zaméstnance Jifiho Vlka na ocenéni ,,Zdravotné postizeny
zaméstnanec roku 2022, které udéluje Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim pojisténim ve spolupraci s Hospodarskou komorou Hlavniho meésta Prahy.
Slavnostni vyhlaseni se bude konat v poloviné kvétna roku 2023. V pfedchozim roce jiz obdrzel
jiny zaméstnanec MUP, Mgr. Jifi Némecek, pravé toto ocenéni ,Zdravotné postizeny
zaméstnanec roku 2021°.

c) mezindrodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji souédsti, véetné zahrani¢nich akreditaci.

Vyjma hodnoceni Mezinarodnim evaluacnim panelem MUP v ramci Hodnoceni vyzkumnych
organizaci se MUP netyka.
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11 Treti role vysokeé Skoly

a)  Vysoka Skola zhodnoti své plsobeni v oblasti pfenosu poznatkd do praxe (napf. centra
pro prenos poznatkl a technologii, inkubatory, spin-off).

Metropolitni univerzita Praha v roce 2022 Uspésné dokoncila feSeni grantl Technologické
agentury CR ETA na obdobi let 2018-2022.

b)  Vysoka sSkola charakterizuje svoje plUsobeni v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale
i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplsobem probihd spoluprace s regionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napf. na pfipravé strategii a plant
rozvoje regionu, feSeni environmentalnich a socialnich problému).

Metropolitni univerzita Praha vroce 2022 zintenzivnila zejména spolupraci se strednimi
Skolami v Praze.

Metropolitni univerzita Praha spolupracuje v misté svého plsobeni s fadou instituci verejné
spravy a samospravy, predevsim s Magistratem Hlavniho mésta Prahy a s méstskymi Urady
méstskych ¢asti Praha 10 a Praha 9.

c)  Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni plisobeni a vyznam

Metropolitni univerzita Praha vroce 2022 ukoncila platnost vétSiny opatfeni, ktera byla
domacimi i zahrani¢nimi statnimi autoritami pfijimana v boji s nemoci Covid-19, a presla opét
ke standardnim formam vyuky. Znovu rozvinula védeckou a vyzkumnou cinnost, zejména
poradani konferenci. Do zna¢né miry se podafilo obnovit pdvodni Uroven internacionalizace
univerzity, zejména pokud jde o pocty pfijizdéjicich studentl v rdmci programu Erasmus+.
Univerzité se dafilo reakreditovat stavajici studijni programy. MUP si udrZela vysoky pocet
pfijimanych studentd, a pfedevéim obhajila pozici nejkvalitn&j$i soukromé univerzity v Ceské
republice. | nadale se dafilo rozvijet nejvétsi védeckou a vyzkumnou cinnost ze vsech
soukromych vysokych $kol v CR. Akademiéti pracovnici MUP jsou pravidelnymi komentatory
a analytiky problém( domdci i zahranicni politiky, ekonomiky ¢i kultury v celostatnich
tisténych a elektronickych médiich.
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12 Cinnost MUP v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

Po agresi vojsk Ruské federace na Ukrajinu Metropolitni univerzita Praha okamzité nabidla
studentdm, ktefi pfigli z Ukrajiny do CR, moZnost bezplatné se Gcastnit kurzl c&estiny.
V pribéhu roku pak Katedra cizich jazyk( MUP zrealizovala nékolik béhl téchto kurza.

MUP v diisledku ruské agrese a naslednych odvetnych opatfeni Ceské republiky vii¢i ob&antim
Ruska zaznamenala casteCny ubytek studentl z Ruska a Ukrajiny. Studentim z Ukrajiny
nabidla mozZnost ¢aste¢ného odpusténi nebo pozdéjsi platby poplatkd za studium.

Stavajici studenty z Ruska MUP ujistila, Ze odmita jakoukoli diskriminaci téchto studentt
z dvodu chovani vlady Ruské federace.

V odborné oblasti usporadala MUP béhem roku 2022 fadu seminara a diskuzi pro studenty
s prednimi odborniky MUP na problematiku Ruska, valecnych konfliktl a mezinarodni
bezpecnosti. Akademicti pracovnici MUP byli také po cely rok 2022 ¢astymi komentatory déni
na Ukrajiné v ¢eskych i zahrani¢nich médiich.
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ZPRAVA AUDITORA PRO PRIJEMCE: zakladatele o.p.s.

Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.
Qubec':ské 900/10, Strasnice, 100 00 Praha 10
ICO 264 82 789

Vyrok auditora

Provedl jsem audit pfiloZzené Gcetni zavérky Metropolitni univerzity Praha, o.p.s. (dale jen
.Spole¢nost™) sestavené na zakladé ¢eskych tGcetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy pro
nevydélecné organizace k 31. 12. 2022, vykazu zisku a ztraty pro nevydéle¢né organizace za
rok kon¢ici 31. 12. 2022 a prilohy k ucetni zavérce ke dni 31.12. 2022, ktera obsahuje popis
pouzitych podstatnych tc¢etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Zakladni udaje o
spole¢nosti jsou uvedeny na strané 1 piilohy k Gcetni zévérce.

Podle mého nazoru uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Metropolitni
univerzity Praha, o.p.s. k 31. 12. 2022 a nékladd a vynost a vysledku jejiho hospodateni a
penéznich toku za rok konéici 31. 12. 2022 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi piedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem proved] v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zaveérky. V souladu se
zédkonem o auditorech a Etickym kodexem ptijatym Komorou auditori Ceské republiky jsem
na Spolecnosti nezavisly a splnil jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpist. Domnivam se, ze dikazni informace, které jsem shromazdil, poskytuji dostate¢ny a
vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zékona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a tuto zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutdrni organ Spole¢nosti.

M{j vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti mych
povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni
zavérkou ¢i s se znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se
jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni
informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s
pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
pozadavky pravnich predpisti na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZzadavki by
bylo zpusobilé ovlivnit Gsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.



Na zdkladé provedenych postuptl, do miry, jiz dokazi posoudit, uvadim, Ze:

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni v tucetni
zavercee, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s u¢etni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsem povinen uvést, zda na zékladé poznatki a povédomi o Spole¢nosti, k nimz jsem
dospél pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupt jsem v obdrzenych ostatnich informacich Zadné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistil.

Odpovédnost statutarniho organu ucetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ Spole¢nosti je odpovédny za sestaveni ucetni zaverky, kterd podava veérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi tGcetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materidlni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii1 sestavovani ucetni zavérky je dale povinen posoudit, zda je Spole¢nost schopna nepretrzité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zaveérky, s
vyjimkou ptipadu, kdy planuje zruSeni Spolec¢nosti nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema
jinou redlnou moznost nez tak ucinit. Dale odpovida za dohled nad procesem ucetniho
vykaznictvi Spole¢nosti.

Odpovédnost auditora za audit uc¢etni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit
provedeny v souladu s vyse uvedenymi piedpisy ve viech piipadech v tcetni zavérce odhali
piipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v
disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera
uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy je mou povinnosti uplatinovat béhem
celého auditu odborny tisudek a zachovavat profesni skepticismus.

Déle je mou povinnosti:

e [dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti uUcetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou. navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abych na jejich zédkladé mohl
vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost. k niz doslo v
disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucésti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchéazeni vnitinich kontrol.



e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abych mohl vyjadfit ndzor na i¢innost jejiho vnitintho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Géetnich pravidel, pfiméfenost provedenych tcetnich odhadi
a informace, které v této souvislosti Spole¢nost uvedla v piiloze ucetni zaverky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky a
to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materidlni)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek., které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spole¢nosti nepietrzité trvat. Jestlize dojdu k zaveéru, ze takova vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit v této zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v piiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. Mé zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti
nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsem ziskal do data této zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati
schopnost nepietrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vcetné pfilohy, a dale to,
zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplisobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutarni organ Spole¢nosti mimo jiné o pldnovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjiSténich, kterd jsem v jeho pribéhu uéinil, vcetné
zjisténych vyznamnych nedostatkt ve vnitinim kontrolnim systému.

Ing. Josef Rakosnik
auditor ¢. dekretu 1636
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ROZVAHA pro nevydélecné organizace v plném rozsahu

kedni: 31.12.2022 (v celych tisicich K&) Dle vyhlagky &. 504/2002 Sb.
IC: 26482789 Sestaveno dne: 15.5.2023
Nazev a sidlo Géetni jednotky Osoba odpovédna za Ucetnictvi (jméno a podpis)
Metropelitni univerzita Praha, o.p.s. JUDE. Marek Benel, Ph.D. = Feditel
Dubedéska 900
Praha 10 Osoba odpovédna za Gcetni zavérku (jméno a podpis)
10000 J.Blahovec- INTEREXPERT p¥. sektor s.r.o
tel.: linka:
Pravni forma Gcetni jednotky
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST
Predmét podnikani Podpisovy zaznam
Vyuka akreditovanych studijnich programfl
Oznad. AKTIVA Zacatek obd. Konec cbd.
A. Dlouhodoby majetek celkem (A.I.+A.IT.+A.III.+A.VI.) 9 792 6 3965
B, T Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soud&. A.I.1. aZ A.I.7.) 13 390 13 430
2. Software 11 750 11 790
3. Ocenitelnd prava 1 640 1 640
A.II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem (sou¢é. A.II.1. aZ A.1.10.) 75 928 73 188
2. Umélecka dila, p¥edméty a sbirky 149 1438
3. Stavby 4 3210 4 310
4., Hmotné movité véci a jejich soubory 71 469 68 729
A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem (soud. A.IV.1. aZ A.IV.11.) -79 526 -79 653
2. Opréavky k softwaru -10 233 -11 051
3. Opravky k ocenitelnym pravem -1 640 -1 640
6. Opravky ke stavbam -1 211 -1 356
7. Opravky k samostat. hmot. movit. vécem a souborfim hmot. movit. véci -66 442 -65 606
B. Kratkodoby majetek celkem (B.I.+B.II.+B.III.+B.VI.) 349 881 358 062
Bi.. T. Zascby celkem (souZ. B.I.1. aZ B.I.S9.) 2 798 2 545
B. I. 1. Materidl na skladé 1 149 1 321
5. Vyrobky 1 594 1 066
7. ZboZi na skladé a v prodejnédch 55 158
B. II. Pohleddavky celkem (sou&. B.II.1l. aZ B.II.19.) 34 030 32 798
4, Poskytnuté provozni zialochy 2 065 1 B46
5. Ostatni pohledavky 32 351 31 355
6. Pohledavky za zaméstnanci 3 0
8. Dafi z p¥ijm 0 560
17. Jiné pohledavky 773 415
19. Opravnid poloZka k pohledavkam -1 162 -1 378
B ITET, Kratkodoby finanéni majetek celkem (sou&. B.III.1. az B.III.7.) 309 035 319 423
B.III.1. Pené&iZni prost¥edky v pokladné 1889 149
3. PenéZni prost¥edky na U&tech 308 846 319 274
B. IV. Jind aktiva celkem (sou&. B.IV.1l. aZ B.IV.2.) 4 018 3 296
B. IV.1. Naklady p¥istich obdobi 1 303 1 382
2. P¥ijmy p¥iZtich obdobi 2 715 1 914
AKTIVA CELKEM (A. + B.) 359 673 365 027
Oznaé. PASIVA Zatatek obd. Konec obd.
A. Vlastni zdroje celkem (A.I.+A.II.) 236 260 246 893
- ¥ Jméni celkem (sou&. A.I.1. aZ A.I.3.) 221 836 234 883
A. I. 1, Vliastni jméni 1 024 632
2. Fondy 220 812 234 251
X, L. Vysledek hospoda¥eni celkem (sou&. A.II.1. aZ A.II.3.) 14 424 12 010
1. Ufet vysledku hospoda¥eni 14 424 12 010
B. Cizi zdroje celkem (B.I1.+B.II1.+B.III.+B.VI.} 123 413 118 134
B.III. Kriatkodobé zavazky celkem (soud¢. B.III.1. aZ B.III.23.) 15 078 14 405
B.III.1. Dodavatelé 587 533
3. PFijaté zalohy 27 109
4. Ostatni zavazky 86 5
5. Zamé&stnanci 6 128 6 253
6. Ostatni zavazky va&i zaméstnancfm 4 2
7. 2avazky k institucim soc. zabezpeleni a vef. zdrav. poj. 3 056 3 249
8. Dafl z p¥ijma 1 832 0
9. Ostatni pfimé dané B64 B42
10. Dafi z p¥idané hodnoty 8 16
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu 14 0
17. Jiné zavazky 2 472 3 396
B. IV. Jind pasiva celkem (sou&. B.IV.1. aZ B.IV.2.) 108 335 103 729
B. IV.1l. Vydaje p¥idtich obdobi 1 843 1 608
2. Vynosy pristich obdobi 106 4592 102 121
1¢: 26482789
Oznad. PASIVA ZacCatek obd. Konec obd.
PASIVA (A. + B.) 6 359 873 365 027

Wytvoleno v programy FORM studho - www kasinarsw.c



Dle vyhlagky &. 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

kedni: 31.12.2022 (v celych tisicich K&) v plném rozsahu

I6: 26482789 Sestavenodne: 15.5.2023

Nazev a sidlo Gcetni jednotky Osoba odpovédna za Ugetnictvi (jméno a podpis)

Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. JUDr. Marek Bene&, Ph.D. - Feditel

Dube&ska 900

Praha 10 Osoba odpovédna za Gcetni zavérku (jméno a podpis)

10000 J.Blahovec-INTEREXPERT p¥.sektor s.r.o.

tel.: linka:

Pravni forma ucetni jednotky

OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Predmét podnikani Podpisovy zaznam

Uskutecrivani akreditovanych studijnich programfl

Oznadeni NAKLADY Hlavni &in. Hosp. &in. Celk. &in.

A. I. Spot¥eb. ndkupy a nakupované sluZfby (A.I.1. aZ A.I.6.) 29 716 114 29 830
1. Spot¥eba materidlu, energie a ostat. neskladovanych dodavek 4 125 0 4 125
2. Prodané zboZi 0 14 14
3. Opravy a udrZovani 667 0 667
4. N3klady na cestovné 2 106 0 2 106
5. Naklady na reprezentaci 651 1] 651
6. Ostatni sluZby 22 167 100 22 267

A. II. Zmény stavu zésob vl. &in. a aktivace (A.II.7. aZ A.II.S9.) 528 0 528
7. Zména stavu zasob vlastni &innosti 528 0 528

A III. Osobni ndklady (A.III1.10. a% A.III.14.) 128 390 0 128 390
10. Mzdové naklady 97 299 0 97 299
11. Z2akonné socidlni pojisténi 31 070 0 31 070
12. Ostatni socidlni pojiSténi 21 0 -k

A. IV. Dané a poplatky (A.IV.15.) 4 0 4
15. Dané a poplatky -+ 0 4

A, V. Ostatni naklady (A.V.16. aZ A.V.22.) 12 056 0 12 056
16. Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 1 0 1
17. Odpis nedobytné pohledavky 685 0 685
19. Kursové ztraty 1 348 Q 1 348
22. Jiné ostatni naklady 10 o022 0 10 022

A. VI. Odp., prod. maj., tv. a pou#. rezerv ( A.VI.23. aZ A.VI.27.) 3 488 0 3 488
23. Odpisy dlouhodobého majetku 3 272 0 3 272
27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 216 0 216

A.VIII. Dafi z pfijma (sou&. A.VIII.29.) 2 117 27 2 144
29. Daf z p¥ijma o 8 by 27 2 144

NAKL. CELK.(A.I.+A.IT.+A.III . +A.IV.+A. V. +A.VI. +A.VII.+A.VIII.) 176 299 141 176 440

Oznad. VYNOSY Hlavni &in. Hosp. &in. Celk. &in.

B. I. Provozni dotace (B.I.1l.) 38 144 0 38 144
1. Provozni dotace 38 144 [¢] 38 144

o T pP¥ijaté p¥isp&vky (B.II.2. aZ B.II.4.) 150 0 150
3. Prijaté prispévky (dary) 150 0 150

B.III. TrZby za vlastni vykony a za zboZi 138 652 243 138 895

B, IV Ostatni vynosy (B.IV.5. a%Z B.IV.10.) 11 246 0 11 246
7. V{ynosové lroky 9 035 0 9 035
8. Kursové zisky i35 0 335
9. Ziftovani fonda 392 0 392
10. Jiné ostatni wvynosy 1 484 0 1 484

B. V. TrZby z prodeje majetku (B.V.11. a% B.V.15.) 0 15 15
11. TrZby 2z prodeje dlouhodobéhe nehmotného a hmotného majetku 0 15 15

VYNOSY CELKEM (B.I.+B.II.+B.III.+B.IV.+B.V.) 188 192 258 188 450
o Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 14 010 144 14 154
D. V¥sledek hospodafeni po zdanéni 11 893 117 12 010



Piehled o penéznich tocich

METROPOLITNI UNIVERZITA PRAHA, o.p.s.

béZné minulé
obdobi obdobi
| P Stav penéinich prostiedki a penéz. ekvivalentii na za&itku obdobi | 309 035] 301 773|
Penézni toky z hlavni ¢innosti
Z Ucetni zisk nebo ztrata z bézné Cinnosti pred zdanénim 14 154 17 448
Al Upravy o nepenéZni operace -8 545 -8 304
A.1.1  |Odpis stalych aktiv a odpis pohledavek 4173 7472
A.1.2  |ZS opr poloZek, rezerv a pfechodnych ucti aktiv a pasiv -3 668 -15412
A.1.3  |Zisk/ztrata z prodeje stalych aktiv -15 =152
A.14  |Vynosy z dividend a podilii na zisku 0 0
A 1.5 |Vyuactované nakladové uroky s vyjimkou kapitaliz aroki -9 035 -212
A * [Cisty penézni tok z provozni ¢innosti 5609 9144
A2 Zmény pracovniho kapitalu 2303 2 966
A2.1 |Zména stavu pohledavek z provozni Einnosti 891 3961
A.2.2  |Zména stavu kratkodobych zavazki z provozni Cinnosti 11594 -792
A.23 |Zménastavu zasob 253 -203
A **_|Cisty penézni tok z provozni ¢innosti 7912 12110
A3 Vydaje z plateb troki s vyjimkou kapitaliz droku 0 Y |
A4 |Prijaté iroky 9035 212
A5 Zaplacena dan z prijm( za b&€znou Cinnost a domérky dané -4 536 -1 026
A6 Pijmy a vydaje z mimoradné cinnosti véetné zaplacen¢ dané 0 0)
A asty penézni tok z provozni Cinnosti 12 411 11296
PenéZni toky z investiéni ¢innosti
B.1 Vydaje spojenc s pofizenim stalych aktiv -661 -3 469)
B.2  |Pfijmy z prodeje stalych aktiv 15 152
B.3 Pijcky a Gvéry spiiznénym osobam 0] 0
B.4 Zména stavu investi¢nich zavazki 0 0
B.5 Zména stavu pohledavek z prodeje investi¢niho majetku 0 0y
B.6  |Komplexni pronajem 0f 0
B ***  Cisty penéZni tok z investi¢ni ¢innosti -646| -3 317
PenéZni toky z finanéni ¢innosti
C.1 Zména stavu dlouhodobych popi. kratkodobych zavazki 0 1|
C.2 Dopady zmén vlastniho jméni na penéZni prostfedky -1377 =717
C.2.1 |Zvvseni penéznich prostiedki z titulu zvySeni ZK 0y 0
C.2.2 |Vyplaceni podilu na vlastnim jméni spolec¢niki 0 0
C.2.3 |PenéZni dary a dotace do vlastniho jméni a dal3i vklady 0 0f
C.2.4 |Uhrada ztraty spoleéniky 0 of
C2.5 |Primé platby na vrub fondi -1377| -717
C.2.6 |Vyplacené dividendy a podily na zisku OI 0
.3 Prijaté dividendy a podily na zisku 0 0
C ***  Cisty penéZni tok vztahujici se k finanéni ¢innosti -1 3‘?_7I -'H_'?I
[ F  Cisté zvySeni/snizeni pencznich prostredku | 10 388| 7 262)
| R Stav pen&Znich prostFedkii a ekvivalenti na konci obdobi | 319 423] 309 035}




METROPOLITNI ‘ ' I i ?

UNIVERZITA PRAHA ‘

Priloha v ucetni zavérce ke dni 31. prosince 2022
Metropolitni univerzita Praha, o. p. s.

Priloha je zpracovéna v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v souladu s vyhlaSkou 504/2002 Sb., kterou se
provadéji neéktera ustanoveni zékona o dcetnictvi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem &innosti neni podnikani,
pokud uétuji v soustavé podvojného ucetnictvi. Udaje prilohy vychazeji z icetnich pisemnosti udetni jednotky (icetni doklady,
ucetni knihy a ostatni ucetni pisemnosti) a z dalSich podkladu, které ma ucetni jednotka k dispozici. Priloha je rovnéz zpracovana
v souladu se zakonem ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech a s piihlédnutim k zakonu ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach.

Hodnotové udaje jsou vykazany v celych tisicich K¢, pokud neni uvedeno jinak.
Béznym ucetnim obdobim se rozumi acetni obdobi od 1.1.2022 do 31.12.2022

Minulym ucetnim obdobim se rozumi tucetni obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021

A. Obecné udaje

1. Popis ucetni jednotky

Obchaodni firma: Metropolitni univerzita Praha, o. p. s.

Sidlo: Dubeé&ska 900/10, Praha 10, PSC: 100 00

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

ICO: 26482789

DIC: CZ26482789

Zapis v rejstiiku: Méstsky soud v Praze, oddil O, viozka 231, dne 8. 10. 2001

Zakladatel: Mgr. Anna BeneSova.

Hlavni ginnosti: Uskuteéiniovani akreditovanych bakalarskych, magisterskych a doktorskych

studijnich programi a rigorézniho fizeni podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu

Uskuteériovani akreditovanych programu celozivotniho vzdélavani podle
zakona o vysokych skolach

Realizace rekvalifikaénich kurzi akreditovanych MSMT CR i viastnich kurzi

Poskytovani stipendii k prezenénimu a kombinovanému studiu v ramci
mobility studenti a handicapovanych studentu

Poskytovani stipendii k (i¢asti na seminafich, konferencich a studijnich
zahraniénich cestach studentu a ucitelt

Organizovani priprav studenti pro bakalarské, magisterské a doktorské
studijni programy, pro programy celozivotniho vzdélavani a pro jazykové
zkousky, organizovani jazykovych kurzu a zkousek

Zajist'ovani dal$i védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, tviréi nebo jiné
¢innosti v souvislosti s uskute¢fiovanim studijnich programu

Poskytovani sluzeb pro studenty se zdravotnim postizenim pohybového
ustroji

Zfizeni Skolské pravnické osoby podle zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Dopliikové &innosti: Vydavatelské a nakladatelské €innosti
Specializovany maloobchod
Reklamni ¢innost a marketing

Poslani: Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. je souéasti terciarniho vzdélavani,
nezavislého poznani a tvuréi éinnosti usilujici o svoji roli ve védeckém,
kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spoleénosti CR.
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Organizacni struktura ucetni jednotky a jeji zasadni zmény v uplynulém uéetnim obdobi:

Organizacnimi Gtvary MUP jsou katedry, Ustavy, Odborna knihovna Jifiho Hajka, Ucelova zafizeni a dalsi pracovisté pinici

pedagogicke, védecké, hospodarské, administrativni a jiné tkoly.

Vedeni univerzity Funkce:
JUDr. Marek Benes, Ph.D. Reditel 0.p.s.
prof. PhDr. Michal Klima, CSc., M.A. Rektor
Ing. Jan Rett Kvestor
Mgr. Anna Benesové Reditelka pro Ildsrl:)éz::}ijrc-je a strategicky
Clenové statutarnich a dozoréich organi k rozvahovému dni Funkce:

JUDr. Zderika Cizkova

Predseda spravni rady

Mgr. Jaroslava Knénicka

Clen spravni rady

Magr. Vaclav Krasa

Clen spravni rady

Mgr. Tomas Kladivko

Predseda dozoréi rady

Ing. Karolina Neuvirtova

Clen dozor¢i rady

Ing. Jaroslav Halik, Ph.D., MBA

Clen dozor¢i rady

2. Zaméstnanci spole¢nosti, osobni naklady

Zaméstnanci spolecnosti véetné ridicich pracovniki

Z toho Fidicich
pracovniki

Zaméstnanci
spolecnosti celkem

Bézné Minulé Bézné Minulé
ucetni ucetni uéetni ucetni
obdobi obdobi | obdobi obdobi

Prumérny poéet zaméstnancui — hlavni pracovni pomér 123 141 10 10
Mzdové naklady *) 97299| 92887 9 254 8435
Zakonné socialni pojisténi 31070 29361 3091 2 462
Zakonné socialni naklady 21 32 0 0

Osobni naklady celkem

128 390 | 122 280 12 345 10 897

*) Pozn.: Mzdové naklady obsahuji také naklady na dohody o pracovni ¢innosti, o provedeni prace, vedlejsi pracovni pomér.

Stat:t;;nr: :‘:gany Clenové dozoréich
statutarnich organu orgéna
Pocet ¢lent spravni rady a dozoréi rady
Bézné Minulé Bézné Minulé
ucetni ucetni ucetni ucetni
obdobi obdobi | obdobi obdobi
Prumérny pocet osob 3 3 3 3

10




METROPOLITNI ‘ | l H ?

UNIVERZITA PRAHA ‘

3. Poskytnuta penézita ci jina pinéni

Vyse penézniho a naturainiho plnéni stavajicim €leniim organu

Ridicich Statutarnich Dozorcich
Druh plnéni Bézné | Minulé Bézné Minulé Bézné Minulé
ucetni ucetni ucetni ucetni ucetni ucetni
obdobi | obdobi obdobi obdobi | obdobi obdobi
Zapujcky a avéry 0 0 0 0 0 0
Poskytnuté zaruky a zajisténi 0 0 0 0 0 0
Duchodové pfipojisténi 0 0 0 0 0 0
Zivotni pojisténi 0 0 0 0 0 0
Bezplatné uzivani osobniho automobilu 0 0 0 0 0 0
Jiné 0 0 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0
Vyse penézniho a naturdlniho plnéni byvalym élenim organu
Ridicich Statutarnich Dozoréich
Druh plnéni Bézné Minulé Bézné Minulé Bézné Minulé
ucetni ucetni ucetni ucetni ucetni ucetni
obdobi | obdobi obdobi obdobi | obdobi obdobi
Zapujcky a tvéry 0 0 0 0 0 0
Poskytnuté zaruky a zajisténi 0 0 0 0 0 0
Duchodové pripojisténi 0 0 0 0 0 0
Zivotni pojisténi 0 0 0 0 0 0
Bezplatné uzivani osobniho automobilu 0 0 0 0 0 0
Jiné 0 0 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0

B. Pouzivané ucetni metody, obecné ucetni zasady a zpusoby ocefovani

1. Zpuisoby ocenéni a odepisovani majetku

1.1. Zasoby

Ué&tovani zasob je provadéno:
- zpusobem B evidence zasob.

Ocenovani nakupovanych zasob je provadéno:
- ve skuteénych pofizovacich cenach

1.2. Dlouhodoby majetek

Ocenéni dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku vytvoreného vlastni éinnosti
- tyto G€etni pripady se v béznem ucetnim obdobi u Gcetni jednotky nevyskytly.
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1.3. Cenné papiry a podily

Ocenéni cennych papirl a podila

Ve sledovaném ucetnim obdobi Gcetni jednotka ocefiovala cenné papiry a majetkové Gcasti:
- tyto ucetni pfipady se v bézném tcetnim obdobi u Gcetni jednotky nevyskytly.

1.4. Odepisovani
Odepisovani dlouhodobého hmotného majetku

Odpisovy plan ucetnich odpist dlouhodobého hmotného majetku sestavila ucetni jednotka v internim predpisu tak, Zze vychazela
z koeficientl dafiovych odpis(, ale Géetni odpisy jsou uplatnény podle po&tu mésicl evidence majetku v béZném Géetnim obdobi, ucetni
a danové odpisy se nerovnaji.

Odepisovani dlouhodobého nehmotného majetku

Odpisovy plan Gcetnich odpist dlouhodobého nehmotného majetku tcetni jednotka sestavila v internim predpisu tak, Ze za zaklad
vzala metody pouzivané pii vyc€islovani dafovych odpisi, Ucetni a dafiové odpisy se rovnaji.

Danové odpisy - pouzité metody
- zrychlené, vybérové rovnomeérne odpisy

1.5. Odchylky od metod dle § 7 zakona o tcetnictvi

Zadné odchylky od metod dle § 7 zakona o G&etnictvi nebyly aplikovany.

2. Zpusoby korekci ocenovani aktiv
2.1. Opravné polozky

V béZném ucetnim obdobi byla provedena korekce ocenéni dlouhodobého majetku formou opravek — viz nasledujici tabulky:

. Zpusob stanoveni Zdroj informaci vypoctu
Druh opravné polozky / opravky OP | opravky OP / opravky
; . o 2 > Prehled pohledavek dle splatnosti
Opravné polozky k pohledavkam Dle zakona o rezervach a jejich vyse
Minulé ucetni obdobi Bézné ucetni obdobi
Zistatek s

Opravné polozky a opravky k: . Zustatek-
" 2 R 4 prv:imu Tvorba | Zdétovani p?'::::\t:'::lfu Tvorba | Zuétovani roz\éahovy'

dni —
- k pohledavkam 1489 322 649 1162 329 113 1378

2.2. Prepocet cizich mén na ¢eskou ménu
Pri prepoctu cizich mén na ¢eskou ménu pouZiva spolecnost:

- denni kurs vyhlageny CNB a platny v den uskute¢néni ucetniho pfipadu.
Aktiva i pasiva v cizich ménach vykazana k rozvahovému dni byla prepoétena kursem CNB platnym k rozvahovému dni.

2.3. Stanoveni realné hodnoty majetku a zavazku oceniovanych realnou hodnotou, zmény realnych hodnot

Tyto Gcetni pfipady se v bézném Gcetnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.
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3. Zpusob zpracovani ucetnich zaznamu. Zpisoby a mista Uschovy ticetnich zaznamu.

Ugetnictvi je zpracovavano externi uéetni firmou.

Uschova G&etnich zaznamll je provadéna dle pfisludnych ustanoveni zakona &. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi.

C. Doplnujici udaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrat

1. Polozky vyznamné pro hodnoceni majetkové a financni situace Gcetni jednotky

1.1. Dlouhodobé bankovni tvéry

Ugetni jednotka v béZném GEetnim obdobi neGerpala Zadné bankovni tvéry.

1.2. Zavazky ke statnim organim a institucim socialniho a zdravotniho pojisténi

Druh zavazku Splatnost zavazku | Celkova vyse zavazku :ptlg't‘: o‘:t)i
Zavazky z titulu zakonného socialniho pojisténi 15.1.2023 2227 0
Zavazky z titulu zakonného zdravotniho pojisténi 15.1.2023 1022 0
Ostatni pojisténi zaméstnancl — zakonné 0 0
Zavazky z titulu dafovych nedoplatku 0 0 0
Celkem 3 249 0

1.3. Rozpis prijatych dotaci na provozni ucely

Duvod dotace Poskytovatel dotace Minulé aéetni obdobi
- 3 P Dam zahraniéni spoluprace,
Mobilita studentt a zaméstnanci Programu ;
¢ o . . Narodni agentura pro evropske 5443
ERASMUS v ramci Programu celozivotniho uceni vzdélavaci programy
Grant Chytra migrace v Ceské republice — spolu
prilemcem s Mendelova univerzita v Brné Grant TACR 183
Projekt Analyza exportnich a investi¢nich pfileZitosti
Ceské republiky ve Stfedni Asii v kontextu ménicich se Grant TACR 275
tranzitnich a infrastrukturnich podminek regionu
Institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné MEMT CR 14 166
| organizace
3 grantové projekty:
a) Integrace v Euroasijské ekonomické unii
optikou post-funkcionalismu,
b) Dynamika socialnich norem v Grant GACR 2776
mezinarodnim fadu,
c) Prekrasny novy svét: mladez, hudba a tfida
v Ceském postsocialismu
U_éelova podpora na specificky vysokoskolsky MEMT CR 3245
vyzkum
Stipendia MSMT CR 651
Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickycha | Operaéni program Vyzkum, 2905
administrativnich pracovniki VO vyvoj a vzdélavani — MSMT CR
Projekt EPPJMO - Network EU Counter Terrorism The University of South Wales — 20
Network European Union grant
Projekt JUDGE Norway Grants 1231
< Interreg Danube Transnational
Melia Observatory Programme 827
WiseEuropa — Fundacja
Projekt ,EUritage — A European success story? Warszawski Instytut Studiow
Central Europe from democratic revolutions to EU Ekonomicznych i Europejskich — 175
accession (1989-2004) and beyond* ,Europ efor Citizens Programme
(EACEA)"
KA203 Strategic Partenership for Higher Education | Educa International, o.p.s. 50
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Celkem 31 249
Investini dotace Institucionalni podpora na rozvoj
vyzkumné organizace MSMT CR 893
Davod dotace Poskytovatel dotace Bézné ucetni obdobi
. . . . DUm zahraniéni spoluprace,
Mobilita studentl a zaméstnancl Programu ; 2 ;
ERASMUS v ramci Programu celozivotniho uceni Narodni agentura PrO-QvIRpSke gea
vzdélavaci programy
Grant Chytra migrace v Ceské republice — spolu
fijemcem s Mendelova univerzita v Brné Grant TACR iz
Projekt Analyza exportnich a investicnich prileZitosti
Ceské republiky ve Stfedni Asii v kontextu ménicich se Grant TACR 652
tranzitnich a infrastrukturnich podminek regionu
Institucionaini podpora na rozvoj vyzkumné
| organizace MSMT CR 16 313
4 grantové projekty:
a) Integrace v Euroasijské ekonomickée unii
optikou post-funkcionalismu,
b) Dynamika socialnich norem v
mezinarodnim Fadu, Grant GACR 3830
c) Prekrasny novy svét: mladez, hudba a tfida
v ceském postsocialismu
d) Under Pressure: krize, emoce a politicke
transformace kolem zmény klimatu
Ugelova podpora na specificky vysokoskolsky
vyzkum MSMT CR 2857
Stipendia MSMT CR 640
Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a Operacni program Vyzkum, 858
administrativnich pracovniki VO vyvoj a vzdélavani — MSMT CR
Projekt EPPJMO - Network EU Counter Terrorism | The University of South Wales - 48
Network European Union grant
MYKOLO ROMERIO
Project 101046643 — InsolEuPro UNIVERSITETAS — European 286
Union grant
Projekt JUDGE Norway Grants 1957
. Interreg Danube Transnational
Melia Observatory Programme 972
WiseEuropa — Fundacja
Projekt ,EUritage — A European success story? Warszawski Instytut Studiow
Central Europe from democratic revolutions to EU Ekonomicznych i Europejskich — 220
accession (1989-2004) and beyond" +Europ efor Citizens Programme
(EACEA)"
New courses focused on Overtourism and Ddm zahraniéni spoluprace — 505
Accessible tourism at MUP Norské fondy
; DUm zahraniéni spoluprace —
Projekt DZS AGR/2022/0024 Norské fondy. 7
Celkem 38144

1.4. Prijaté a poskytnuté dary, verejné sbirky

Zadné vyznamné piijaté ani poskytnuté dary, vefejné sbirky v bézném obdobi nejsou.

1.5. Clenéni trzeb z prodeje zbozi, sluzeb a vyrobki v &élenéni podle druhu éinnosti — bez dotaci

’7 Bézné ucetni obdobi Minulé acetni obdobi
Druh €innosti
zbozi sluzby vyrobky zbozi sluzby | Vyrobky
Hlavni ¢innost 0| 138587 65 0| 145023 164
Hospodarska ¢innost 16 227 0 17 186 0
Celkem 16| 138 814 65 17| 145209 164
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2. Dualezité udaje tykajici se majetku a zavazk
2.1. Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek — béZzné obdobi

Ucet Poé&ateéni stav Prirtstky Ubytky Koneény stav
013 — Software 11 166 0 0 11 166
014 — Ocenitelna prava — logo 1640 0 0 1640
018 — Drobny dlouhodoby majetek 584 40 0 624
CELKEM NEHMOTNY MAJETEK 13 390 40 0 13 430
021 — Stavby — technické zhodnoceni 4310 0 0 4310
022 — Samostatné movité véci 15143 0 675 14 468
&2a?e;£robny diouhodoby hmotny 56 326 404 2 469 54 261
CELKEM 75779 404 3144 73039
032 - Umeélecka dila 149 0 0 149
CELKEM 149 0 0 149
CELKEM HMOTNY MAJETEK 75928 404 3144 73188
2.1. Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek — minulé obdobi

Uget Pocateéni stav Pririistky Ubytky Koneény stav
013 - Software 10 223 943 0 11 166
014 — Ocenitelna prava - logo 1640 0 0 1640
018 — Drobny dlouhodoby majetek 523 61 0 584
CELKEM NEHMOTNY MAJETEK 12 386 1004 0 13 390
021 - Stavby —technické  zhodnoceni 7 865 0 3 555 4310
022 — Samostatné movité véci 18712 396 3 965 15143
Enza?e; e YOONE holnadchy oty 59 743 2074 5 491 56 326
CELKEM 86 320 2470 13 011 75779
032 - Umélecka dila 149 0 0 149
CELKEM 149 0 0 149
CELKEM HMOTNY MAJETEK 86 469 2470 13 011 75928
2.2. Vlastni zdroje — bézné obdobi

Uget Pocateéni stav Tvorba Cerpani Koneény stav
901 — vlastni jméni 1024 0 392 632
g;;é‘zg?zﬁ’;:;sftﬁggk? sV, fandd 220 812 15 517 2078 234 251
931 — VH ve schval. fizeni 14 424 12010 14 424 12 010
932 — Nerozdéleny zisk 0 0 0 0
963 — Uget vysledku hospodareni 0 0 0 0
Vlastni zdroje celkem: 236 260 27 527 16 894 246 893

V roce 2022 doslo k prevodu zisku z minulého ucetniho obdobi do rezervniho fondu. Rezervni fond byl Eerpan na stipendijni

a Skolni ucely.

15




U1K
METROPOLITNI
UNIVERZITA PRAHA

2.2. Vlastni zdroje — minulé obdobi

Ucet Pocateéni stav Tvorba Cerpani Koneény stav

901 - vlastni jméni 335 893 204 1024
911 —'rgzervni fond ze zisku vé. fond 221 598 2 027 2813 220 812
penéznich prostiedku

931 — VH ve schval. fizeni 620 14 424 620 14 424
932 — Nerozdéleny zisk 0 0 0 0
963 — Uget vysledku hospodareni 0 0 0 0
Vlastni zdroje celkem: 222 553 17 344 3637 236 260

V roce 2021 doslo k pfevodu zisku z minulého (cetniho obdobi do rezervniho fondu. Rezervni fond byl €erpan na stipendijni a Skolni

ucely.

2.3. Pohledavky po Ihité splatnosti

Bézné ucetni obdobi Minulé ucetni obdobi
Pocet dni - Hospodarska o Hospodarska
Hlavni ¢innost &innost Hlavni ¢innost &innost
Do 30 217 0 274 0
30 -60 56 0 68 0
60-90 8 0 28 0
90 - 180 161 0 718 0
180 a vice 3618 0 3102 0
Celkem 4 060 0 4190 0
2.4. Zavazky po lhaté splatnosti
Bézné ucetni obdobi dle ¢innosti Minulé ucetni obdobi dle ¢innosti
Pocet dnu . Hospodarska - Hospodarska
Hlavni éinnost Enriost Hlavni éinnost Ainfiost
Do 30 0 0 0 0
30 -60 0 0 0 0
60 -90 0 0 0 0
90 -180 0 0 0 0
180 a vice 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0
2.5. Dlouhodobé zavazky ve Ihuté splatnosti
Bézné uéetni obdobi Minulé Géetni obdobi
Splatnost o~ Hospodarska ) Hospodarska
Hlavni ¢innost Eonost Hlavni ¢innost Enroat
nad 5 let 0 0
nad 10 let 0 0
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2.6. Majetek zatizeny zastavnim pravem nebo vécnym bfemenem

Bézne ucetni obdobi Minulé Gcetni obdobi
Zatizeny majetek . . Zplsob | .. Vyke Ukon&eni Ugetni Zplisob | .. Vyse Ukoné&eni
Ucetnihodnota | oatizeni | ISIENENO | ajisteni | hodnota | zatizeni | ISINeNO | pjugn;
XXX
Celkem XX XX 0 XX 0 XX
2.7. Vyznamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ti¢etni zavérky
: 5 : Vliv na vykaz zisku Ohodnoceni
Obsah zmény Datum zmény Vliv na rozvahu aztrkt zmény
XXX 0 0 XXX

Soudni spory nad 500 tis. K&

3. Informace, které nejsou

vykazany v rozvaze

3.1. Celkova vySe zavazku, které nejsou vykazany v rozvaze

Bézné ucetni obdobi

Minulé uéetni obdobi

Celkova vyse zavazku 0 0
3.2. Celkova pofizovaci cena drobného dlouhodobého hmotného majetku

Bézné ucetni obdobi Minulé ucetni obdobi
Drobny dlouhodoby hmotny 54 261 56 326

majetek
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4. Dalsi povinné informace

4.1. Obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy uzaviené mezi Gi¢etni jednotkou a éleny spravnich, dozoréich a
fidicich organu, popf. mezi uéetni jednotkou a rodinnymi pfislusniky uvedenych organu

Jmeéno ¢lena organu

Popis transakce

Finanéni ohodnoceni

XXX

XXX

0

Celkem

XXX

0

4.2. Dan z pfijmu

Obecné prospésna spolecnost, ktera je soukromou vysokou $kolou dle zakona o vysokych Skolach, se pro Géely zakona o danich

z pfijm0 povazuje za vefejnou vysokou Skolu.

Hospodarsky vysledek se upravi o neuznatelné naklady a odcCitatelnou polozku od zakladu dané dle § 20 odst. 7 (darfiovou ulevu)

zakona o danich z pfijma.

Prostredky ziskané z danovych ulev se vyuziji pro hlavni €¢innost vysoké Skoly.

4.3. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni minulého tucetniho obdobi (rok 2021) ve vysi 14 424 tis. KE byl pfeveden na u&et rezervniho fondu.
V bézném ucetnim obdobi dosahla ucetni jednotka celkového zisku ve vysi 12 010 tis. K&, z toho pripadalo 11 893 tis. K& na hlavni

¢innost a 117 tis. K& na ¢innost hospodarskou.

4.4. Odména auditora

Celkové naklady na audit jsou pod hranici vyznamnosti. Jiné ovéfovaci sluzby, nez statutarni audit nebyly auditorem poskytnuty.

4.5. Udalosti po datu Géetni zavérky

Vedeni Spoleénosti nezaznamenalo Zadné vyznamné udalosti po datu ucetni zavérky. Vzhledem k tomu byla uéetni zavérka k 31. 12.
2022 zpracovana za predpokladu, Ze Spoleénost bude nadale schopna pokracovat ve své éinnosti.

V Praze, dne 15.5.2023

JUDr. Marek Benes, Ph.D.
feditel MUP

Ing. Jan Rett
kvestor, feditel pro ekonomiku a provoz
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